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Hallbarhet har varit en del av Vaderstads filosofi sedan start.

Med en omsorg om jorden och jordbruket har drivkraften
alltid varit att forbattra for varldens lantbrukare. D4, for
snart 60 ar sedan, handlade hallbarhet i forsta hand om att
maskinerna skulle hdlla lange. Idag lagger vi s mycket mer
i begreppet. Vaderstad gor, och har genom aren gjort, stor
skillnad inom en rad hallbarhetsomraden.

Eftersom vi finns till for lantbruket &r det ocksa dar vi lagger
mycket av kraften i vart hallbarhetsarbete — allt for att
varldens lantbrukare ska kunna férse en vaxande befolkning
med naringsrik och héllbart odlad mat. Missionen vi har satt
upp for vart strategiska hallbarhetsarbete ar att vara en motor
i omstéllningen mot en langsiktigt héllbar livsmedels-
produktion. Var hittills kanske viktigaste insats inom
héllbarhetsomradet, ar att vi genom vara maskiner och
metoder hjalper lantbrukare att kraftigt minska sin bransle-
forbrukning och darmed koldioxidutslappen.

Ur ett milj6- och klimatperspektiv tror jag att det ar
innovationer och ny teknik som kommer att radda varlden. Vi
pa Véderstad jobbar varje dag med att utveckla nya tekniska
16sningar som minskar jordbrukets miljopéaverkan. Pa flera
satt bidrar jordbruket redan idag positivt till vart klimat, bland
annat genom fotosyntesen — dar grodor omvandlar koldioxid
till syre. Det pagar mycket spannande utveckling av nya
metoder att bruka jorden for att finga upp &nnu mer kol-
dioxid och binda kol i jorden. Har har vi en viktig roll att fylla.

Under det gdngna aret har vi tagit fram en vision och
mission for vart fortsatta hallbarhetsarbete. Vi har ocksa
tillsatt en HSE Manager som har paboérjat en nulagesanalys.
Nasta steg blir att ta fram en femérsplan och konkreta mal
med utgangspunkt i FN:s globala mal fér hallbar utveckling
och jobba fram handlingsplaner utifran mélen. Det hér ger
oss goda forutséttningar att systematiskt arbeta med
hallbarhet framat. Det kommer att kréva férandringar av
oss alla, men jag ar 6vertygad om att vi, tillsammans med
Véaderstads dgare, medarbetare, leverantorer, aterforsaljare
och kunder kommer att lyckas.
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Vi befinner oss i en
brytningstid dar de
beslut vi tar idag ar
avgorande for
kommande generationer.

Mats Baverud
President and CEO Vaderstad Group
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Personliga hallbarhetsinsatser: odling, kopfritt och bilfritt ar.
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Mot Natalie Andersson, HSE Manager pa Vaderstad Group

Nu har resan mot
ett mer systematiserat
hallbarhetsarbete borjat

Natalie Andersson ar biolog med
inriktning mot strategiskt miljdarbete
och har bland annat jobbat som
miljospecialist p& Volvo Construction
Equipment och pa Ahlstrom-Munks;jo.
Sedan mars 2020 ar hon HSE Manager
pa Vaderstad, dar HSE star for Halsa,
Sakerhet och Milj¢ (Environment).
Rollen innebér bland annat att

hon ansvarar for att leda, utveckla
och samordna det 6vergripande
hallbarhetsarbetet for Vaderstad Group.

“Odling har varit mitt intresse sa lange
jag kan minnas. Det bérjade med
krukvéaxter och nér jag fick min forsta
balkong sa utvecklades intresset till
urban odling. Nu har jag och min man
skaffat vart forsta hus med tomt och
plotsligt kdnns mojligheterna odndliga.
Att dessutom ha blivit en del av
Véderstad, dar allt i grunden handlar
om odling, och att fa jobba med de
fragor jag brinner for k&nns fantastiskt”,
sager Natalie.

Trots att Natalie borjade sin tjanst i
samband med att Corona-pandemin brot
ut tycker hon inte att hennes forsta tid pa
foretaget har paverkats ndmnvért.

Nu, efter knappt ett ar finns bade vision,
mission och en plan for hur Vaderstad
ska jobba med héallbarhet pa ett mer
systematiskt satt, pa plats.

“Vi har arbetat fram en fardplan for vart
héllbarhetsarbete med syfte att utveckla
och systematisera vart arbetssatt inom
héallbarhet. Det ar forst nar vi jobbar
systematiskt med de hér frdgorna som vi
ockséa kan sakerstalla att vi lagger energi
pa ratt saker”, sager Natalie.

De globala malen

For att identifiera vilka hallbarhetsfragor
som ar viktigast att satsa pa for
Vaderstads del, kommer ett grundligt
analysarbete att genomforas. Arbetet
bestar av en gedigen intressantanalys
bland medarbetare, kunder

och leverantorer, men ocksa en
nuldgesanalys av verksamhetens
hallbarhetsarbete idag. Tillsammans
utgdr de underlaget for foretagets
vasentlighetsanalys.

“Vasentlighetsanalysen ar grunden i
hela hallbarhetsarbetet. Det ar utifran
den vi kan vikta och prioritera de olika
héllbarhetsfrdgorna. Nar vi gjort vara
prioriteringar kan vi satta upp matbara
mal och titta pa hur vara mal bidrar till
FN:s globala mal fér hallbar utveckling”,
forklarar Natalie.

Vilka av de globala malen som
Véderstads hallbarhetsarbete bidrar till
ar annu inte klart. Men ett givet mal som
Natalie ser framfor sig &r nummer 2 som
handlar om att avskaffa hunger, uppna
en tryggad livsmedelsférsorjning och
framja ett hallbart jordbruk.

“Det kdnns ju som ett sjalvklart mal

for oss pa Vaderstad. Var mission for
hallbarhetsarbetet &r ju att vara en
motor i omstallningen mot en langsiktigt
hallbar livsmedelsproduktion. Men det
finns ménga globala héllbarhetsmél och
vi har sakert mojlighet att bidra till fler”,
sager hon.

Kvalitet framfor kvantitet
Aven om Vaderstads hallbarhetsarbete
inte varit lika systematiserat tidigare

menar Natalie att foretaget gor och
har gjort ménga viktiga insatser inom
hallbarhetsomradet.

“Det allra mesta som gors har en grund
i hallbarhet redan idag. Titta pa alla
innovativa maskiner och metoder som
har gjort arbetet for lantbrukare sa
mycket enklare och effektivare,
samtidigt som paverkan pa jorden

och miljon har minskat”, sdger hon.

Den stora utmaningen i
héallbarhetsarbetet framat enligt
Natalie handlar om att prioritera.

“Som for manga andra fOretag &r

det en utmaning for oss att gora ratt
prioriteringar. Det finns s& méanga idéer
och olika initiativ. Nu galler det for oss
att valja de forbattringar som har mest
héllbarhetsnytta och driva igenom dem.
Det handlar om kvalitet framfor kvantitet,
avslutar hon.

Lever som hon lar

Att Natalie brinner for de fragor hon
jobbar med ar tydligt. Helst cyklar hon
eller aker kollektivt, men med fem mil till
jobbet pa Vaderstad fick det bli en elbil.
Hon har ocksé haft ett kopfritt &r, ndgot
som hon varmt kan rekommendera.

“Pa en av mina tidigare arbetsplatser fick
vi i uppgift att satta upp ett personligt
hallbarhetsmal, det var da jag fick idén
till ett kopfritt ar. Jag lanserade idén for
min man som var lite mer skeptisk, men
det gick mycket lattare an vad vi hade
tankt oss. Tank bara sa mycket tid vi har
sparat genom att inte handla en massa
onddiga saker”, avslutar hon.
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Hallbarhet
pa Vaderstad

Vart arbetssitt

P4 Véaderstad utgar vi fran definitionen av hallbar
utveckling som formulerades 1987 i Brundtland-
kommissionens rapport Vir gemensamma framtid:

“En hdllbar utveckling dr en utveckling som
tillfredsstdller dagens behov utan att dventyra
kommande generationers maojligheter att tillfredsstdilla
sina behov.”

Vi ser att en hallbar utveckling bygger pa tre
dimensioner; en ekonomisk, en ekologisk och en
social. I denna rapport beskriver vi hur vi jobbar for att
framja var och en av dessa dimensioner. Har beskriver
vi dven Vaderstads hallbarhetsvision och mission foér
héllbarhet samt hur vi arbetar:

Vi bidrar till att forenkla arbetet och forbéattra
resultatet sa att virldens lantbrukare kan forse

jordens befolkning med mat.

&

Vi vill vara en motor i omstéillningen mot en

langsiktigt hallbar livsmedelsproduktion.

¥ X0
Vi arbetar for langsiktig hallbarhet - i allt fran

materialval och miljopaverkan till hur vi tar

hand om vara kunder och medarbetare.
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Under snart 60 ar har vi introducerat maskiner som fordubblat kapaciteten och forbattrat
arbetsresultatet for virldens lantbrukare.
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Kort om Vaderstad Group

Affarsmodell

Sedan starten 1962 har vi stravat efter att bidra till grodornas Vaderstad kan gora stor nytta for lantbrukare och klimatet.
etablering och uppkomst — allt for att varldens lantbrukare ska De maskiner och metoder som vi har utvecklat genom
kunna forse jordens befolkning med mat. Med en allt snabbare aren har minskat lantbrukarnas anvandning av drivmedel
befolkningstillvaxt ckar behovet av livsmedel, vilket gor att ett vasentligt, eftersom de gor flera moment i en 6vergang.
tungt ansvar vilar pa vara bénder som ska producera &n mer Dessutom har kvalitet och 1ang héllbarhet alltid préglat

ndringsrik mat, sa effektivt och hallbart som mojligt. Vaderstads maskiner. Pa sa sétt kan man siga att

hallbarhet har varit en del av var affarsstrategi
Véderstad vill vara en motor i

omstillningen mot en langsiktigt

sedan start. Vaderstad har stort fokus pa
innovation. I snart 60 ar har Vaderstad varit

hallbar livsmedelsproduktion. Vision en del i lantbrukets utveckling och under

Var vision &r att bli varldens ledande denna tid har vi vid flertalet tillfallen tagit
partner for enastdende uppkomst. Att bli varldens ledande fram nya maskiner som inneburit en

Vi vill férenkla arbetet och forbattra partner for enastaende dubblad kapacitet samtidigt som det gett
resultatet for lantbrukare varlden over. uppkomst ett forbattrat slutresultat.

Det gor vi genom att erbjuda vara kunder
hogeffektiva maskiner och metoder som
bidrar till att sdkra grodornas etablering och
uppkomst. Lantbrukare 6ver hela varlden soker

Véaderstad verkar pa en global marknad
och i en hogteknologisk vérld. Var
affarsmodell bygger pa att vi utvecklar

standigt efter nya satt att bruka jorden pa ett mer maskiner for jordbearbetning och sddd. Dessa
effektivt sétt. Alla vi som arbetar p& Vaderstad ser det som maskiner produceras i vara egna produktionsenheter
var viktigaste uppgift att utveckla nya l6sningar som bidrar som ligger i Sverige (Vaderstad och Overum) och Kanada
till ldngsiktigt héallbar och effektiv odling. (Langbank, Saskatchewan). Dar anvinder vi effektiva

: produktionsmetoder och gor allt fran bearbetning och
Att forenkla arbetet och forbattra resultatet for varldens svetsning av plat och stal, till lackering och montering, till
lantbrukare ar var yttersta drivkraft och det ar just har vi pa fardiga maskiner.Maskinerna siljs sedan i ett 40-tal linder
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via vara egna séljbolag i England, Tyskland, Frankrike,
Polen, Danmark, Ungern, Serbien, Rumanien, Ukraina,
Ryssland, Estland, Lettland, Litauen, Kanada och Australien.
Forséljning sker dven genom langsiktiga relationer med
valrenommerade externa saljkanaler. Vi bade tillverkar och
koper in slit- och reservdelar till vara maskiner som vi sedan
saljer till vara kunder for att de ska kunna anvanda sina

maskiner optimalt. Vi arbetar for langsiktig hallbarhet - i allt
fran materialval och miljépaverkan - till hur vi tar hand om
vara kunder och medarbetare. Var standiga stréavan ar att
utveckla maskiner som gor flera arbetsmoment under en och
samma Overfart. Fordelarna med det &r manga, eftersom det
sparar tid, energi och pengar.

Jordbearbetning

Precisionssadd
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Ekonomi
Omsattning MSEK
Vaderstad finns
3000 - representerat i 40
lander och pa alla
kontinenter
Resultat MSEK
(EBITDA=resultat fore skatt,
2000 A rantenetto och avskrivningar)
331
300 +
290
246
1000 -
200 +
: 148
................................................................................. 100 -

Soliditet
................................................................................ i Kundnoéjdhet
helagda saljbolag Direktsaljande bolag

10



Hallbarhetsrapport 2020 / Bolagsstruktur, Ledningsgrupp

Bolagsstruktur
Véderstad Group/Vaderstad AB J

Vaderstad Ltd - Storbritannien
Vaderstad SAS - Frankrike
Véaderstad Sp. z o.0. - Polen
Vaderstad Kft - Ungern
Véderstad GmbH - Tyskland
Vaderstad Oii - Estland
Véderstad SIA - Lettland
Véderstad UAB - Litauen
Vaderstad LLC - Ukraina
Véaderstad LLC - Ryssland
Vaderstad Inc. - USA
Vaderstad S.R.L - Ruméanien
Viderstad ApS - Danmark
Vaderstad DOO - Serbien
Vaderstad Pty Ltd - Australien

Vaderstad Industries Inc.
Kanada

Véderstad Components ABJ

Véderstad Farm AB
Sverige

Sverige

Ledmngsgrupp President and CEO

Viderstad Group
Mats Baverud

Vice President
Finance & Legal
Nicklas Bjersér

Executive Assistant
Karin Eke-Goransson

Vice President HR

Annika Franzén Vice President

Business Development

Vice President Order to
Delivery Vaderstad
Mikael Peiponen

Henrik Gilstring
Vice President QHSE
Annika Johansson
Vice President
Vice President IT Communication

Anders Karlsson

Susanne Dalskog

Senior Vice President
Sales & Marketing
Mattias Hovnert

Vice President OtD Overum

Senior Vice President
Product & Development
Johan von Mecklenburg

Vice President Operations

& Managing Director North America & CEO
Vaderstad Components AB Vaderstad Industries Inc.
Dan Somlin Nigel Jones
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Styrelsen for Vaderstad har det Gvergripande ansvaret for Hallbarhet &r ett fokusomrade definierat i 4gardirektivet och i
héllbarhetsfrdgor. Den bestdr av flera personer ur agarkretsen, koncernens 5-arsplan. Vaderstad Group ska ha ett systematiskt
tva fackligt valda ledamoter samt tva externa ledamoéter. hallbarhetsarbete, med konkreta méal och aktiviteter, kopplat till
Darmed anser vi att styrelsen representerar och har kunskap FN:s globala mél for héallbar utveckling. Under aret som gétt har
om alla delar i foretaget, var omvérld samt dess krav och var nytilltradda HSE Manager tagit fram en fardplan for detta
mojligheter. Det ger oss en val sammansatt styrelse som ar val arbete, var "sustainability roadmap”, vilken vi har for avsikt att
skickad att ansvara for koncernens langsiktiga hallbarhet. folja under FY 2021.

Sustainability roadmap

R och handlingsp/

1. Nuléagesanalys 3. Visentlighetsanalys : s,
Intern bedémning Samlad bedémning av
vad som ar viktigast

2. Intressentanalys 4. Hallbarhetspolicy
Extern bedémning Satta riktningen

Hur vi leder foretaget tar sin utgangspunkt i, och genomsyras av, var vardegrund, The Vaderstad Way. Vara gemensamma véarderingar
fungerar som véra rotter, och ligger till grund fér hur vi bemoéter vdra kunder och varandra. Var vardegrund ar kompassen i vart dagliga
arbete, i vart beslutsfattande och for hur vi valjer att prioritera. Vardegrunden ar ocksa ett stod nar skrivna regler och policyer saknas.

En viktig del i The Vaderstad Way ar att vi arbetar som ett globalt team - One team for global growth. Har pagar arbetet med att ta fram
ett globalt intranét, globala processer och arbetssatt for att vi gemensamt ska jobba enligt best practise. Allt for att dra nytta av den
erfarenhet och kompetens som finns inom hela Vaderstad Group.

Policyer Rutiner (urval)

. Agardirektiv e Definition & forfarande: riskobservationer,

o The Véaderstad Way tillbud och olycka

o Arbetsmiljopolicy ¢ Rutin vid misstanke om krankande sarbehandling
¢ Brandskyddspolicy o Rutin for alkohol och droger

¢ Personalpolicy ¢ Rutin sjukfrdnvaro och rehabilitering

¢ Likabehandlingsplan

¢ Policy inom Véaderstad Group fér behandling
av Personuppgifter

¢ Policy for Inbyggd Integritet

o Integritetspolicy - Vaderstad AB

o Kvalitetspolicy

12
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Anti-korruption

Korruption paverkar ménniskor, miljo, organisationer,
foretag och lander pa ett negativt satt. Vaderstad tar
avstand fran alla former av korruption, mutor och
penningtvatt, liksom olaglig konkurrensbegransning.

Vi jobbar aktivt, och férsoker vara nara samt forsta var
affar genom hela kedjan - fran order till leverans hos véara
slutkunder, dvs lantbrukaren. Genom detta arbetssatt
forsoker vi minimera risker for korruption, mutor och
andra typer av icke acceptabelt affairsmannaskap.

Vi jobbar med att samla vara riktlinjer och arbetssatt
inom detta omrade i en Code of Conduct géllande for
Véaderstad. Detta for att f en samlad 6verblick 6ver
detta omrade och effektivare kunna utbilda var personal
men ocksé enklare f6lja upp och korrigera eventuella
avvikelser inom omradet.

Vi kdnner inte till och har heller inte ndgra indikationer
eller farhagor att vi har varit utsatta for eller varit
inblandade i, eller indirekt varit delaktiga till, att nagra
mutor eller liknande skett i vara affarer. Detta géller savitt
vi rimligen kan bedoma det i dagslaget.

Risker &
riskhantering

Risker, och hur vi hanterar dessa risker, gar vi igenom
minst en géng per ar i styrelsen. Detta &r en fast punkt

i styrelsens arbetsordning. Dessutom hanteras risker
l6pande inom véar verksamhet, fran koncernledningsniva
och ut i organisationen. Under det kommande aret ska
delar av styrelsen, och delar av koncernledningen, gora
ett mer ingdende arbete for att identifiera eventuella nya
risker samt &ven utvardera var riskhantering. Vi ser bland
annat en 0kande risk inom omradet [T-teknologi med allt
frdn Cyber-sdkerhet och intrang, till att vdra maskiner och
var verksambhet i allt storre utstrackning digitaliseras.

Den pagaende Corona-pandemin har hittills haft en
relativt liten paverkan pa Vaderstads verksamhet. Vi har
en arbetsgrupp, som under delar av 2020 hade dagliga
moten. Numera halls méten ungefar varannan vecka
for att hantera risker relaterade till Corona-pandemin.
Denna arbetsgrupp bestar av personer som representerar
alla funktioner inom Vaderstad. De storsta riskerna vi
identifierat relaterat till detta, &r om vi skulle fa en storre
smittspridning pa foretaget samt om vara leveranttrer
av olika skal inte skulle kunna leverera insatsvaror till
var produktion. Vi har vidtagit tgérder for att minimera
smittspridning och vi har 6kat vara sakerhetslager samt
identifierat alternativa inkdpskanaler.

Véaderstad har en stor marknadsandel inom EU. Det gor
att vi bedémer den politiska risken som stor eftersom
lantbruket inom EU ar mycket politiserat. Riskomraden
ar bland annat nya direktivinom Common Agriculture
Policy (CAP) och anvandningen av bekdmpningsmedlet
Glyfosat. Detta kan ha stor inverkan pé var affar och ge
upphov bade till risker och nya affarsmojligheter. [ vara
innovationer beaktar vi riskerna och mojligheterna,
bland annat genom att utveckla maskiner med
ultragrund bearbetning. Detta leder dessutom till
minskade koldioxidutslapp.

Vi har aven fragorna kring Brexit och olika politiska
grupperingar inom EU som paverkar var bransch, och
darmed oss. Troligen kommer vi f& svar pa Brexit inom
nartid och darmed kunna hantera denna osakerhet
och aven stryka den fran var riskhantering. I dagslaget
ser vi ingen direkt hojd risk oavsett om det blir ett
avtalslost uttrade eller inte. Vi har beredskap for att
hantera béda scenarierna.

Andra storre risker galler priser pa produkter som
lantbruket producerar, speciellt spannmalspriserna,
eftersom dessa paverkar vara kunders I6nsamhet och
investeringsvilja. I vart koncept har vi darfor tagit fram
moduldrbara maskiner, dar vissa delar gar att kopa till,
for de som vill. Spannmalspriserna &r nagot uppatgaende
vilket brukar gynna var forsaljning eftersom véra kunder
ofta ddrmed har en béttre 16nsamhet och en starkare
framtidstro samt 6kande investeringsvilja.

Sjalvklart paverkar ocksa den globala klimatfrdgan och
framtida livsmedelsforsorjning oss. Redan idag ser vi
konsekvenserna av klimatférandringarna pa néra hall,
med extremvader och forskjutningar i klimatzoner som
paverkar jordbruket och véara kunder. Det ar férandringar
vi behover anpassa oss till, och ligga steget fore,

i utvecklingen av maskiner och metoder som underlattar
for lantbrukarna.

13



Milj6 / Hallbarhetsrapport 2020
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Milj®

Véaderstad ar sprungna ur lantbruket och jorden, och att varna om
var miljo har alltid varit en sjalvklarhet, langt innan vi hade hort
talas om klimatférandringar eller Agenda 2030. For oss betyder
omsorg om miljon ett arbete med att 6ka var positiva
miljopaverkan samtidigt som vi jobbar med att minska var
negativa miljopaverkan langs med hela vardekedjan.

1. Ramaterial

Vid upphandling av produkter stalls krav pa leverantorerna, bland
annat pa leverantorens arbete med att minska sin miljopaverkan
och restriktioner finns pa vilka kemiska amnen som tillats i varor
som levereras till oss. Dessa krav kan foljas upp vid eventuella
leverantorsrevisioner.

2. Produktion

Var storsta direkta miljopaverkan sker i vara produktions-
anladggningar. Vaderstad Group har 6verlag haft normal drift

i sina verksamheter och inga storningar eller hndelser av
betydelse ur miljosynpunkt har intraffat under aret. Arbetet med
ett miljoledningssystem enligt ISO 14001 fortl6per, med fokus pa
att implementera arbetssatt i linje med standardens krav. [ detta
arbete ingér dven utvecklandet av gemensamma arbetssatt och

* Distribution

3.

t

processer, i stravan efter att arbeta enligt best practise. Bland
annat pagar ett arbete att infora systemstodet TIA i samtliga
anlaggningar, dar aven miljorisker och eventuella hédndelser kan
registreras och hanteras.

Vaderstad AB (VAB) ar den storsta enheten och star for

85 procent av Vaderstad Groups produktion. Denna verksamhet
ar tillstandspliktig enligt Miljobalken och tillstand finns som avser
tillverkning av jordbruksmaskiner. Begransningen i tillstandet ar
kopplat till flyktiga organiska l6sningsmedel. Under det gangna
aret har anvandningen av dessa med god marginal rymts inom
gallande tillstand. Ovriga villkor beddms under aret ha uppfyllts.
En periodisk undersokning av verksamheten planeras under

FY 2021.

Véderstad Components AB (VCAB) bedriver verksamhet
som ar anmalningspliktig enligt Miljobalken och beslut med
forelaggande om forsiktighetsmatt finns. I besluten finns
forsiktighetsmatt f6r bland annat buller, kemikalie- och
avfallshantering samt arlig kontroll av verksamheten. Dessa
beddms under aret ha uppfyllts av bolaget. Arliga utférande av
tillsynsbesok utfors av miljokontoret.
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Vaderstad Industries Inc (VII)

verkar inom de regler som anges i

The Saskatchewan Environmental Code
utan undantag. Malningsprocessen dar

ar pulverbaserad, vilket innebar att inga
16sningsmedel eller fortunning behdvs.

Energi

Verksamhetens energianvandning
paverkar miljon och darfor pagar ett
standigt arbete med att minska denna.
Under det gdngna aret har VII
implementerat en miljokommitté som ett
atagande fran ledningen att fokusera pa
den miljémaéssiga hallbarheten dar och
minska energiférbrukningen i verksam-
heten. Kommittén 6kar milj6-
medvetenheten bland personalen och
arbetar tillsammans med resten av grup-
pen, exempelvis med att minska
energianvandningen. Vaderstad-
koncernen berérs av de europeiska
reglerna om energikartlaggning i stora
foretag. En ny kartldggning som omfattar
VAB och VCAB planeras under FY 2021.
Energin nyttjas till manga olika saker i
verksamheten, exempelvis belysning,
ventilation och tryckluft. I VII
anldggningen ar all belysning LED.

P4 VAB pagar ett utbyte av belysningen
enligt en framtagen plan och under aret
har belysningen invid monteringslinorna
bytts ut. PA VAB har vi kopplat pa
ytterligare ventilationsutrustning till vart
Overgripande fastighetssystem sa att vi
kan styra gangtider och effektivisera
driften pa vara ventilationsanlaggningar
optimalt. P4 VCAB har en trycklufts-
kompressor bytts mot en frekvensstyrd
modell och styrningen av trycklufts-
kompressorerna har andrats till en
energieffektivare 16sning. VAB gor en
arlig kontroll av eventuella trycklufts-
lackage och atgardar de lackage som
upptéacks. Pa VAB har vi dessutom under
aret bytt till 100 procent férnybar el.

Avfall
Vidare jobbar vi med att kontinuerligt
effektivisera vara processer och

tillverkningsmetoder for att minimera
avfallet i samband med produktion och
forbattra ravaruutnyttjandet. Bland annat
stravar VCAB efter att anvanda formatplat
och fylla ut de platdmnen som anvéands i
produktion for att minska spillet. For det
avfall som uppkommer ar fokus att i
storsta mojliga man lamna detta till
atervinning, dar metallatervinning ar en
omfattande del.

3. Distribution

Véaderstad verkar for att optimera
transport- och leveransprocesserna for att
minimera miljopaverkan. VCAB stravar
bland annat efter att fylla varje lastbil och
slap vid artikeltransporterna. Under aret
har VCAB tecknat avtal med ett miljo-
certifierat och fossilfritt transportbolag for
artikeltransporterna. Pa VAB pagar ett
standigt arbete kring bade in- och
uttransporter. For intransporter arbetar

vi standigt med att se om nya leverantorer
passar in i vart slingupplagg och hur

vi kan optimera var fyllnadsgrad

pa slingbilarna.

Akerierna som vi priméart anvander for
intransporter ar miljocertifierade eller
fossilfria, VAB har dessutom fasta
leveransdagar for leverantérer med
mindre volym f6r att kunna optimera
dessa inleveranser. Arbete pagar med att
ta fram ett slingbilsupplagg fran Danmark
for att &ven optimera viss import. Gallande
uttransporter tittar vi pa att konsolidera
utfrakter fran vart reservdelslager och
aven ha fasta leveransdagar till respektive
marknad for att kunna samordna storre
sandningar.

4. Anvandning

Véaderstad har en stor positiv milj6-
paverkan ndr vara maskiner anvands ute
hos lantbrukaren. I vara innovationer har
vi fokuserat pa att ta fram maskiner som
utfor flera arbetsmoment samtidigt, och
som har lagre dragkraftsbehov per arbets-
meter for att spara dieselférbrukning hos
vara kunder. Vi ser ocksa att jord-
bearbetningen férbattrar mark- och

vattenskyddet samtidigt som kol-
bindningen i marken framjas, vilket i
sin tur minskar koldioxidutslappen.

5. Slutligt omhiindertagande
Att gbra maskiner med lang livslangd och
minimalt med underhall &r ett signum for
Véaderstad. Pa VCAB tillverkar vi slitdelar
med hog kvalitet genom en optimerad
hardningsprocess for att 6ka livslangden.
Genom satsning pé nytt hogteknologiskt
materialabb och deltagande i olika
forskningsprojekt, bland annat inom
Vinnova, jobbar vi for att vidareutveckla
och foérlanga livslangden pa vara slitdetaljer.

66

Att gora maskiner
med hog prestanda,
lang livslangd och
minimalt med
underhall ar ett
signum for

Vaderstad.
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Social hallbarhet

Personalfragor

Véderstad ar ett familjeféretag dar relation
och omtanke gentemot varandra ar
centrala delar i foretagskulturen. [

The Vaderstad Way framgar att sakerhet
ar var hogsta prioritet. Vi ska tillsammans
arbeta fOr en saker och trivsam
arbetsplats dar alla medarbetare har
mojlighet att utvecklas. Vaderstad har

en vision om att inga arbetsrelaterade
olyckor ska férekomma i var verksambhet.

Ett systematiskt arbetsmiljdarbete
handlar om, att i det dagliga arbetet,
uppmarksamma och ta hdnsyn till

alla férhallanden i arbetsmiljon som

kan péaverka medarbetarnas hélsa och
sakerhet. P4 Vaderstad AB anvands
systemstodet TIA for att registrera

och hantera riskobservationer, tillbud
och olyckor. | detta system genomfoérs
grundorsaksanalyser, atgarder registreras

och uppf6ljning sker av huruvida
atgarderna har fatt avsedd effekt.

[ systemet registreras aven
riskbedémningar och skyddsronder
for att systematiskt arbeta med
eventuella atgérder. Arbete padgar med
att implementera detta systemstod for
hela Vaderstad Group. Antalet olyckor
med franvaro f6ljs manatligen upp i
ledningsgruppen.

The Vaderstad Way ar var vardegrund
och basen i var foretagskultur. Det ar
kulturen som styr hur vi arbetar och
agerar. For att n& var noll-vision ar en god
sakerhetskultur en viktig pusselbit. Darfor
har ett arbete som syftar till att férbattra
var sakerhetskultur startats under aret.

Vaderstad strévar efter att vara en attraktiv
arbetsgivare, dar vara medarbetare

kanner sig respekterade, trygga och
uppskattade. Vi ser proaktivt hdlsoarbete
som en viktig faktor for hallbara
prestationer och en I6nsam verksamhet.
Ledningsgruppen foljer manatligen

upp sjukfrdnvaro och genomférda
utvecklingssamtal.

[ vart interna medarbetarindex, har
Véaderstad Group ett stadigt hogt resultat,
nar det galler néjdheten med oss som
arbetsgivare (3,6 av 4,0). Vaderstad AB
klattrar ocksa i matningen "Sveriges
béasta arbetsgivare”, som genomfors

av foretaget Universum, och staller
fragor om trivsel, kultur, lojalitet

samt utvecklingsmojligheter till olika
medarbetare.
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Vaderstad ABs
senaste placeringar i
Sveriges basta arbetsgivare
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Vaderstad som arbetsgivare
(Vaderstad Employee Index).
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Den genomsnittliga anstallningstiden
for alla anstallda pa VAB och VCAB.
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Sociala fragor

For Vaderstad ar det viktigt att bidra

till samhallet vi r en del av. Under aret
har Covid-19 skakat varlden vi lever i.
Frén dag ett har vi arbetat strukturerat
for att minska riskerna och de negativa
effekterna kring pandemin. I syfte att
stotta samhallet i Vaderstad har vi
exempelvis levererat munskydd till
Mj6lby kommun och &ndrat vara rutiner
kring frukost och lunch.

Allt for att vi fortsatt ska kunna bestalla
smorgasar och mat fran vara lokala
leveranttrer. Vi har &ven anvant avsatta
medel for vinstdelning till ledig tid

for vara medarbetare, och pa sa satt
undvikit permittering som atgéard, nar
materialbrister uppstatt pa grund av
Coronapandemin.

Under aret har vi dven startat ett
Graduates program for dgare i den
tredje generationen. Malet ar att delge
information och kunskap om olika
omraden inom Vaderstad Group i syfte
att vara deltagare ska utvecklas till

kompetenta och trygga agare i framtiden.

Tanken ar ocksa att permanenta detta
upplégg som ett allmént graduate
(trainee) program.

Vidare bidrar Vaderstad till forskningen,
bland annat inom svetsning. Svetsrok ar
en komplex exponering som innehaller
ménga olika &mnen som kan vara
skadliga for oss ménniskor och det
finns kunskapsluckor kring riskerna
med att arbeta i svetsmiljder. Vi ingar
exempelvis i forskningsstudier som

ska oka kunskapen kring halsorisker,
hur man bést mater exponeringen i
svetsmiljoer, vilka atgarder som ar mest
effektiva samt effekten av olika typer

av skyddsutrustning. Deltagandet kan
darmed i det 1dnga loppet gora skillnad
for de 250 000 méanniskor som dagligen
arbetar i svetsmiljoer runt om i Sverige.

Ytterligare en viktig aspekt av vart

sociala ansvar ar, att vi gor ratt for oss, i
avseendet att vi betalar lagstadgad skatt
och sociala avgifter for var personal

samt lagstadgad bolagsskatt pa vinst i
verksamheten. Det bidrar till ett starkt och
héllbart samhalle dér vi ar verksamma.
Alla véra afféarer sker affarsmassigt och vi
jobbar inte med upplagg enbart for att till
exempel minimera skatt.

| sig ca 5,1 km. Tradtyper har valts

P& Vaderstad Industries Inc pagar ett
tradprojekt som kommer att besta av
tre rader med trad langs ytterkanten av
anlaggningen. Tradgransen kommer
att inkludera 1 732 tréd vilka stracker

utifran det som ger langsiktigt hallbara
resultat for att maximalt stoppa vind,
damm och sné. 5,7 hektar grunt rotat
gras kommer att sas ut mellan tradden
for att halla borta stora ogras. Denna
grastyp utgdr den minsta brandrisken
jamfort med andra typer av gras,
eftersom den inte dor under torka och
forblir gron langt in i november.

Tradlinjen intill motorvagen, forutom
estetik, kommer att f6rbattra sikten pa
motorvagen under snostormsliknande
forhallanden pa vintern, vilket bidrar
till att rddda liv. Trad forbattrar var
luftkvalitet genom att filtrera skadligt
damm och féroreningar som ozon,
kolmonoxid och svaveldioxid fran
luften vi andas in. Dessutom avger de
syre och ger livsmiljoer for faglar och
andra vilda djur.
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Manskliga
rattigheter

Vi stodjer och respekterar internationellt
deklarerade méanskliga rattigheter. Vaderstad
ar ett globalt foéretag med kunder och
medarbetare i ett stort antal lander. Vi arbetar
aktivt for att vira medarbetare, partners

och kunder behandlas rattvist, jamstallt

och med respekt. Detta arbete framjar bade
medarbetarnas och féretagets utveckling.
Rutinen som tilldmpas vid misstanke om
krankande sarbehandling beskriver hur man
i Sverige gar tillvaga och hur foretaget agerar
i dessa fall. Rutinen ligger tillganglig for alla
medarbetare i foretagets verksamhetssystem.

Vi kanner inte till, och har heller inte nadgra
indikationer eller farhagor, att vi har varit
utsatta for eller varit inblandade i eller indirekt
varit delaktiga till att ménskliga rattigheter
asidosatts. Detta galler savitt vi rimligen kan
beddma det i dagslaget.

Likabehandlingsplanen f6ljs upp och revideras
arligen i september av partsammansatta
grupper bestdende av representanter fran
foretaget samt de fackliga organisationerna. |
samband med vara arliga l6nekartlaggningar
atgardar vi omgéaende de fatal fall av osaklig
l6neskillnad som eventuellt forekommer.
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