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Foretagets hallbarhetsrapport 2018

Om rapporten

Det har ar foretagets lagstadgade hallbarhetsrapport f6r verksamhetsaret 2018. Rapporten omfattar Vaderstad
Holding AB och alla dess dotterbolag som ingar i Vaderstad Group (nedan "Vaderstad”).

Affarsmodell

Vaderstad verkar idag pa en global marknad och i en hégteknologisk varld. Var utmaning sedan foretaget
startade 1962, handlar om grédornas etablering och uppkomst, sa att varldens lantbrukare kan forse
jordens befolkning med mat. Det ar darfor vi finns till och det ar den utmaningen som standigt driver oss
framat i vardagen. Var vision ar att bli virldens ledande partner for enastaende uppkomst.

Vi vill férenkla arbetet och forbattra resultatet f6r lantbrukare varlden 6ver. Det gor vi genom att erbjuda
vara kunder hogeffektiva maskiner och metoder som bidrar till att sikra grédornas etablering och
uppkomst. Lantbrukare 6ver hela varlden s6ker standigt efter satt att bruka jorden pa ett &nnu mer effektivt
satt. Vi ser det som ett viktigt arbete att vara med och ta fram nya l6sningar for att kunna ta ytterligare steg
mot langsiktigt hallbar och effektiv odling.

Var affarsmodell bygger pa att vi utvecklar maskiner for jordbearbetning och sadd. Sedan producerar vi
dessa maskiner i vara egna anlaggningar dar vi anvander effektiva produktionsmetoder och gor allt fran
bearbetning och svets av plat och stal, till lackering och montering till fairdiga maskiner. Sedan séaljer vi
dessa maskiner via vara egna helagda kanaler i flera lander alternativt genom langsiktiga relationer med
valrenommerade externa saljkanaler. Vi bade tillverkar och koper in slit- och reservdelar till vara maskiner
som vi sedan saljer till vara kunder for att de ska kunna anvanda sina maskiner optimalt.

Vi har tillverkning i vara produktionsenheter i Vaderstad och i Overum i Sverige och i Langbank i
Saskatchewan i Kanada. Vi har egna saljbolag med egen personal i England, Tyskland, Frankrike, Polen,
Danmark, Ungern, Serbien, Rumanien, Ukraina, Ryssland, Estland, Lettland, Litauen och Kanada.

Vi arbetar for langsiktig hallbarhet - i allt fran materialval och miljépaverkan till hur vi tar hand om vara
kunder och medarbetare. Var standiga stravan ar att utveckla maskiner som gor flera arbetsmoment under
en och samma o6verfart. Férdelarna med det ar manga, inte minst sparar det tid, energi och pengar.

Styrning av verksamheten

Styrelsen for Vaderstad har det 6vergripande ansvaret for hallbarhetsfragor och bestar av flera personer ur
agarkretsen samt av tva fackligt valda ledamoter samt en extern ledamot som har en ledande befattning pa
Scania och dar bla ar ansvarig for hallbarhetsfragor. Darmed anser vi att styrelsen ar val sammansatt och
representerar och har kunskap om alla delar i féretaget samt var omvarld och dess krav och méjligheter och
kan darmed pa ett bra satt ansvara for hallbarhetsfragor.
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Risker och riskhantering

De framsta risker vi ser ar dels de politiska risker vi har da lantbruket, speciellt inom EU dar vi har var stérsta
marknad, ar mycket politiserad. Nya direktivinom CAP (Common Agriculture Policy) eller inom miljoomradet
tex vad galler anvandning av bekdmpningsmedel (tex fragan kring Glyfosat) kan ha stor paverkan pa var affar
och ge upphov bade till risker men ocksa till nya affarsmojligheter. Vi har aven fragan kring Brexit och olika
politiska grupperingar inom EU som paverkar var bransch och darmed oss. Andra storre risker inkluderar
priser pa produkter som lantbruket producerar, speciellt spannmalspriserna, som paverkar vara kunders
l6nsamhet och investeringsvilja. Hela den globala klimatfragan och framtida livsmedelsférsorjning paverkar oss
ocksa. Risker och hur vi hanterar dessa risker gas igenom minst en gang per ar i styrelsen (en fast punkt i
styrelsens arbetsordning) samt att risker hanteras 16pande i verksamheten fran koncernledningen och nedat.

Miljé
Vart arbetssatt

Miljoarbetet ar viktigt bade for oss som personer och som foretag. Vi arbetar aktivt med att hitta 16sningar som
minskar var miljopaverkan negativt. Vi haller precis pa att miljocertifiera oss enligt ISO14001. Vi jobbar aktivt
med atervinning och vi arbetar aktivt med att minska utslapp och energiatgang. Vi jobbar aven aktivt for att
bidra till att vara kunders negativa miljopaverkan minskar, bla genom att utveckla maskiner dar flera
arbetsmoment kan utféras pa en gang eller maskiner med lagre dragkraftsbehov per arbetsmeter for att spara
dieselforbrukning hos vara kunder.

Policyer och riktlinjer
e Agardirektiv
¢ Kemikaliehantering som styrs av ett kemirad som aktivt tar fram rad, rutiner och som aktivt och
l6pande foljer upp var kemihantering.
o Kallsorteringshandbok

Aret som gatt

Nedan beskriver vi Miljopaverkan i var stérsta enhet Vaderstad AB och som star f6r ca 85 % av var produktion.
Vaderstad AB bedriver verksamhet som ar tillstandspliktig enligt miljébalken. Tillstand till verksamheten
meddelades av Lansstyrelsen den 14 november 2003. I tillstandsbeslutet finns villkor for buller, utslapp till luft,
kemikalie- och avfallshantering, transporter samt kontroll av verksamheten. Lansstyrelsen fattade den 19
januari 2009 ett kompletterande beslut med villkor betraffande buller och utslapp av organiska l6sningsmedel.

Vad galler miljofragor under verksamhetsaret kan konstateras att verksamheten haft en normal drift. Inga
storningar eller handelser av betydelse ur miljosynpunkt har intraffat under aret. Reningsutrustningen fér
l6sningsmedelsutslapp fran maleriet har varit i drift under den tid som verksamhet férekommit i maleriet. De
villkor som galler betraffande reningsgrad och tillganglighet i anlaggningen har uppfyllts. Tillstdndsgransen for
den totala anvandningen av organiska 16sningsmedel ar 150 ton per kalenderar. Det senaste ar som berakningen
slutforts fér ar 2017 och var da ca 55 ton. Anvandningen av organiska 16sningsmedel ryms alltsd med god
marginal inom gallande tillstand. Detta villkor kommer dven uppfyllas for kalenderar 2018. Vi har en pagaende
diskussion med Lansstyrelsen gallande en andring av tillstandet avseende redovisningsteknik. I dagslaget
redovisar vi i procent kopplat till verkningsgrad. Vi tror det ar mer riktigt att redovisa den faktiska mangden
utslapp. For narvarande vantas pa beslut i drendet.
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Reningsutrustningen {or skurvatten har fungerat problemfritt under perioden. Genom installationen sker inte
langre nagot utslapp till spillvattennatet av det férorenade vatten som uppkommer vid stadning av
verkstadslokalerna med stadmaskin.

I det tillstand som géller anges vissa villkor aven for andra delar av verksamheten. Villkoren for kemikalie- och
avfallshantering uppfylls. Betraffande transporter innebar villkoret att en sarskild redovisning arligen ska goras
till LAnsstyrelsen. Detta gors i den arliga miljérapporten. Det bransle som anvands till mobila maskiner ska
minst uppfylla kraven f6r miljoklass 1. Nya mobila maskiner som képs in ska uppfylla vissa krav. Verksamheten
som helhet kontrolleras enligt ett sarskilt kontrollprogram som faststallts av Lansstyrelsen. En uppdaterad
version av kontrollprogrammet faststalldes under 2016 av Lansstyrelsen. En periodisk besiktning har
genomforts under 2017. Nasta besiktning skall ske 2020 (vart tredje ar).

Vaderstadkoncernen berors av reglerna om energikartlaggning i stora foretag. En energikartlaggning ska utforas
av certifierad energikartlaggare och detta arbete inleddes under hosten 2016. Syftet med energikartlaggningen
ar att hitta mojligheter till minskad energiférbrukning i verksamheten. Energikartlaggningen lamnades in till
Energi-myndigheten i mars 2017 och baserades pa 2015 ars energistatistik. Kartlaggningen ska férnyas vart
fjarde ar. Arbete med atgarder enligt energikartliggningen pagar kontinuerligt. Atgiarder genomfors succesivt i
syfte att halla energiférbrukningen pa en lag och minskande niva. Vi kommer bland annat successivt att byta till
LED-belysning och nar det ar fullt genomfért kommer det enligt gjord energikartlaggning leda till en beraknad
energibesparing pa 840 MWh/ar och en minskning av CO»-halten med 118 ton/ar. Elstolpar har satts upp under
2017 och 2018 och totalt i Vaderstad finns nu 18 mojliga laddplatser for elbilar, bade for anstallda och besokare.

Sociala och personalfragor

Vart arbetssatt

e Vart varumarke formas av vad var omvarld tycker, tinker, kanner och sager om oss. Alla medarbetare
ar darfor viktiga ambassadorer for vart varumarke. Ett starkt varumaéarke bidrar till att bygga ett l6nsamt
foretag. Vaderstad stravar efter att vara en attraktiv arbetsgivare dar vara medarbetare kanner sig
respekterade, trygga och uppskattade. Vaderstad prioriterar en saker och halsosam arbetsmiljé och vi
arbetar for att identifiera och atgarda risker och férbattra arbetsmiljon. Vi ser proaktivt halsoarbete
som en viktig faktor for hallbara prestationer och en I6nsam verksamhet.

¢ En annan viktig aspekt av vart sociala ansvar ar att vi gor ratt for oss i det avseendet att vi betalar
lagstadgad skatt och sociala avgifter f6r var personal samt lagstadgad bolagsskatt pa vinst i
verksamheten vilket bidrar till ett starkt och hallbart samhalle dar vi ar verksamma. Alla vara affarer
sker affairsmassigt och vi jobbar inte med upplagg enbart for att till exempel minimera skatt.
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Policyer och riktlinjer
e The Vaderstad Way
e Arbetsmiljopolicy
e Personalpolicy
e Integritetspolicy
e Policy fér behandling av personuppgifter
o Likabehandlingsplan
¢ Rutin vid misstanke om krankande sarbehandling
e Resereglemente
e Alkohol och drogpolicy
¢ Rehabrutin
e Definitioner av riskobservationer, tillbud och olycka

Aret som gatt

¢ Inga vasentliga handelser eller problem har féorekommit under aret. Vi har en noll-vision vad galler
skador och utfall har varit mycket 1agt i alla vara anlaggningar. Dock ar vi inte néjda med detta da vi
jobbar aktivt pa flera plan for att na var noll-vision. Vi har ocksa under aret infort nya policies och
riktlinjer for att leva upp till de krav som GDPR staller, &ven om vi tidigare uppfyllde mycket av detta i
och med PUL.

o FEtt systematiskt arbetsmiljéarbete (SAM) handlar om att i det dagliga arbetet uppmarksamma och ta
hansyn till alla férhallanden i arbetsmiljon som kan paverka de anstalldas halsa och sakerhet. Pa
Vaderstad AB anvands systemstodet TIA for att registrera och hantera riskobservationer, tillbud och
olyckor. Arbetssatt och rutiner fér detta beskrivs i "Definitioner av riskobservationer, tillbud och
olycka”. HR ansvarar for att arbetssattet efterlevs, utvecklas och uppdateras.

o Foretagets 6vergripande noll-vision pa arbetsplatsolyckor f6ljs upp manatligen pa
koncernledningsmoéten. De olika siterna foljer manatligen upp sjukfranvaro, utvecklingssamtal och
sakerhet i respektive ledningsgrupp. Avvikelser och tillbud {6ljs upp med handlingsplaner {6r
respektive omrade.

Anti-korruption

Vart arbetssatt

e Korruption paverkar manniskor, miljo, organisationer, féretag och lander pa negativa satt. Vaderstad
tar avstand fran alla former av korruption, mutor, penningtvatt, liksom olaglig konkurrensbegransning.
Vi jobbar aktivt med att vara pa plats och férsta var affar fran order till oss till slutleverans av maskin
till vara slutkunder, dvs lantbrukaren. Darmed anser vi att vi minimerar risker med korruption, mutor
och andra typer av icke acceptabelt affirsmannaskap.

Policyer och riktlinjer

e Vi kommer under aret sammanstalla vara riktlinjer och arbetssatt inom detta omrade i en "Code of
Conduct” for hela foretaget. Detta for att fa en battre och enklare 6verblick 6ver detta arbete och
enklare kunna utbilda var personal inom detta omrade och ocksa enklare f6lja upp och korrigera
eventuella avvikelser inom omradet.
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Aret som gatt

e Vi kanner inte till och har inte heller nagra indikationer eller farhagor att vi har varit utsatta for eller
varit inblandade i eller indirekt varit delaktiga till att nagra mutor eller liknande skett i vara affarer.
Detta galler savitt vi rimligen kan bedéma det idag.

Manskliga rattigheter

Vart arbetssatt

e Vi stddjer och respekterar internationellt deklarerade manskliga rattigheter. Vaderstad ar ett globalt
foretag med kunder och medarbetare i ett stort antal 1ander. Vi arbetar aktivt fér att vara medarbetare,
partners och kunder behandlas rattvist, jamstallt och med respekt. Detta arbete framjar bade
medarbetarnas och foretagets utveckling.

Policyer och riktlinjer
e Agardirektiv
e The Vaderstad Way
o Likabehandlingsplan
e  Rutin vid misstanke om krankande sarbehandling

Aret som gatt

e Vi kanner inte till och har inte heller nagra indikationer eller farhagor att vi har varit utsatta for eller
varit inblandade i eller indirekt varit delaktiga till att manskliga rattigheter asidosatts. Detta galler savitt
vi rimligen kan bedéma det idag.

¢ Likabehandlingsplanen f6ljs upp och revideras arligen i september av partsammansatta grupper
bestaende av representanter fran foéretaget samt de fackliga organisationerna. Rutinen som tillAmpas
vid misstanke om krankande sarbehandling beskriver hur man gar tillvaga och hur féretaget agerar i
dessa fall. Rutinen ligger tillganglig for alla medarbetare i foretagets verksamhetssystem.

¢ Enny utgava av foretagets varderingsdokument, The Vaderstad Way, ar under framtagning. Utbildning
och medvetandegérande av denna ar planerad till varen 2019.




