ligtspé€jas zinojums
2019

. N \ | & ‘
| ;t \‘r I'__/ (
ard . /X4 r'. f |

f

km NN
i WA
.Y '.\I . 4

."1__--' ﬁ \ ..‘\ 72.’*._\..l I\
"! )\ :\ L! \f‘ A \}‘K
L8 : N | 2
‘:(VADERSTADD:

f y-h" NA§




ligtspéjas zinojums 2019

Sis ir likuma noteiktais Vaderstad ilgtspéjas zinojums
par 2019. finanSu gadu.

Zinojums aptver Vaderstad Holding AB un visus ta
meitas uznémumus Vaderstad grupa.

SAZINIETIES AR VADERSTAD

Annika Juhansone (Annika Johanss
Vaderstad viceprezidente kvali S as, drosibas un vides jautajumos
Talrunis: +46 142-820 Q0" g

E-pasts: annikg.phaﬂ§}qn@6§aerstad.com
RaZoSanasViderstad




Vaderstad ir radies
lauksaimniecibas nozare,
tapec rupes par augsni un
dabu ir uznémuma DNS
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Prezidenta komentars

Vel viens solis cela uz
ilgtspé€jigu nakotni

Vaderstad ir lauksaimniecibas
nozares uznémums, un tas nozime,
ka riipes par augsni un dabu ir bijis
uznémuma stirakmens jau ilgi pirms
més pirmoreiz dzirdéjam par klimata
parmainam vai programmu «Agenda
2030». Masu galvenais dzin&jspéks ir
vienkarsot lauksaimnieku darbu un
uzlabot razu visa pasaulé. Turpinot
palielinaties planétas iedzivotaju
skaitam, vajadziba péc partikas
pieaug, un tas nozimé, ka liela
atbildiba gulstas uz lauksaimnieku
pleciem, jo viniem cik vien

iespéjams efektivi un ilgtspé&jigi
jarazo uzturvielam vél bagataka
partika. Tiesi §aja jautajuma més,
uznémums Vaderstad, varam palidzet
lauksaimniekiem un klimatam.
Agregati un metodes, kuras esam
izstradajusi gadu gaita, ir ievérojami
samazinajusas degvielas patérinu
lauksaimniekiem, jo tas spéj veikt
vairakus uzdevumus viena darba
gajiena. Turklat kvalitate un augsta
izturiba ir ipasibas, kas vienmér
raksturo Vaderstad izstradajumus.
Tapéc varu apgalvot, ka ilgtspéjiba ir
bijusi dala no miisu biznesa stratégijas
jau kops darbibas sakuma. Tomér
tas nenozimé, ka varam apmierinati
sédét, un darit, ka més vienmeér
esam dar1jusi. Més nepartraukti
stradajam, lai nodroSinatu ilgtspé&jigus
uzlabojumus un ieguldijumus.

Tacu mums ir jadara vairak, ja
vélamies palidzét virzit pareju

uz ilgtermina ilgtspéjigu partikas
razoSanu. Jau Sodien redzam klimata
parmainu sekas, piedzivojam

ekstremalus laikapstaklus un
klimata zonu mainas, kas ietekmé
lauksaimniecibu un misu klientus.
Mums japielagojas STm izmainam

un jabit soli prieksa, izstradajot
agregatus un metodes, kas atvieglo
darbu un dzivi lauksaimniekiem. Tacu
mums ir arl jadara viss iesp€jamais,
lai darbiba izmantotu skaidraku
ilgtspéjas redz&jumu. Tad€] mes
rudeni sakam darbu pie stratégiska
ilgtspé€jas plana, kura pamata ir misu
jaunas 1pasnieku direktivas, kuras
uzsvars likts uz ilgtspé&jibu. Tapéc
esam pienémusi darbinieku, kura
atbildiba ir veselibas, droSibas un
vides jautajumi.

Misu stratégiskas ilgtspéjas plana
pamata ir ANO Iligtspéjigas attistibas
merki, kas jasasniedz lidz 2030.
gadam. Jau Sogad izstradasim skaidrus
ilgtspéjigas attistibas mérkus, ka

arT stratégijas to sasniegSanai un
meérisanai. Tas ir ilgtermina darbs,
kas prasis daudz izmainas misu
procediiras un riciba.

Més esam parejas perioda
vidusposma, kura Sodienas Iémumi
bis izskirosi nakamajam paaudzém.
Esmu pateicigs, ka man ir uzticéts
planot un istenot So pareju kopa ar
Vaderstad 1pasSniekiem, darbiniekiem,
piegadatajiem un klientiem.

Matss Boveruds (Mats Baverud)
Vaderstad prezidents
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Mes esam
parejas perioda
vidusposma, kura
Sodienas lemumi
bus izskirosi
nakamajam
paaudzem.
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Par Vaderstad
grupu

Sis ir likuma noteiktais uznémuma ilgtspéjas zinojums
par 2019. finanSu gadu. Zinojums aptver Vaderstad
Holding AB un visus ta meitasuzn€émumus, kas ieklauti
Vaderstad grupa (turpmak teksta — Vaderstad).

Uznémejdarbibas modelis

Vaderstad darbojas pasaules tirgt un augsto tehnologiju
joma. Uznémums dibinats 1962. gada un visus darbibas
gadus investéjis augsnes gatavoSanas agregatu attistiba
- lai lauksaimnieki visa pasaulé varétu nodrosinat
iedzivotajus ar partiku. Tas ir iemesls, kadéel més
pastavam, un izaicinajums, kas ir miisu darbibas pamata
ikdiena. Misu vizija ir kltt par pasaulé vadoSo partneri,
nodroSsinot izcilu kultiru dig§anu.

Més velamies vienkarSot darbu un uzlabot rezultatus
lauksaimniekiem visa pasaulé. Més to daram, piedavajot
klientiem augstas efektivitates agregatus un metodes,
kas palidz izcili sagatavot augsni un nodrosinat apstaklus
augu digSanai. Lauksaimnieki visa pasaulé pastavigi
meklé jaunus veidus, ka apstradat augsni efektivaka
veida. Ikviens, kas strada Vaderstad uznémuma, zina,

ka misu svarigakais uzdevums ir izstradat jaunus
risinajumus, kas veicinatu ilgtermina ilgtspé&jigu un
efektivu augsnes apstradi.

Misu biznesa modela pamata ir augsnes gatavoSanas

un s€jas agregatu izstrade. Tehnika tiek razota misu
riipnicas - sakot no planu izstrades, metala lokSnu un
térauda metinasSanas lidz krasoSanai un gatavas masinas
salik§anai. Misu izstradajumi tiek pardoti vairak neka 40
valstis, izmantojot Vaderstad piederoSos tirdzniecibas
kanalus un ilgtermina sadarbibas partnerus. Savus
klientus laikus nodrosinam ar rezerves dalam, lai vini

varétu izmantot agregatus vislabakaja iespé€jamaja veida. P é d é] o 6 O g a du l aiké ;
Agregatus biivéjam miisu razotnés, kuras atrodas esam ra ClT]u§1 a gr e g étu S
9

Zviedrija (Vaderstad un Overum) un Kanada (Langbank,

Saskatchewan). Mums ir pardosanas uzpémumi ar savu wois %

personalu Apvienotaja Karalisté, Vacija, Francija, Polija, kaS Vall‘akkal‘t UZlabO

Danija, Ungarija, Serbija, Rumanija, Ukraina, Krievija, -

Igaunija, Latvija, Lietuva, Kanada un Australija. dal’ba l’ezultatus
lauksaimniekiem

visa pasaulé.
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Més cenSamies panakt ilgtermina ilgtsp€jibu — no
materialu izvéles un ietekmes uz vidi, I1dz ripém

meés par misu klientiem un darbiniekiem. CenSamies
izstradat agregatus, kuri spétu veikt vairakas darbibas
viena darba gajiena, jo tas ietaupa laiku, energiju un
naudu.

Darbibas parvaldiba

Vaderstad valde ir atbildiga par ilgtspé&jas jautajumiem.
Valdi veido vairaki ipasnieki, divi arodbiedribas valdes
locekli un divi ar€jie valdes locekli, no kuriem viens

ir atbildigs par ilgtspé&jibas jautdjumiem uznémuma
Scania. Tapéc més uzskatam, ka valdei ir zindSanas
par visam uznémuma struktiiram, vidi un tas prasibam
un iesp&jam. Mums ir labi veidota valde, kura spéj
uznemties atbildibu par grupas ilgtermina ilgtsp&jibu.
Turklat masu 1pasSnieku direktivas ir papildinatas

ar noradém uz ANO llgtspéjigas attistibas mérkiem,

un ilgtspéjiba ir uznémuma jauna piecu gadu darba
plana galvenais virziens. Sogad esam pienémusi jaunu
darbinieku, kurs atbildigs par veselibas, drosibas un
vides jautajumiem.

Riski un to parvaldiba

Véaderstad pieder liela ES tirgus dala. Tapéc

uzskatam, ka politiskais risks ir liels, jo lauksaimnieciba
ES ir izteikti politizéta. Riska jomas ietver jaunas
direktivas kopéjas lauksaimniecibas politikas (KPL)
ietvaros un vides joma. Viens piemérs vides jautajumam
ir pesticidu lietoSana (jautajumi par glifosatu), kas var
butiski ietekmé&t misu uznémeéjdarbibu un radit gan
riskus, gan jaunas uznémeéjdarbibas iespé&jas. Tapat
saskaramies ar jautajumiem, kas saistiti ar Brexit un
dazadam politiskam grupam Eiropas Savieniba, kas
ietekmé& musu nozari, un uznémumu. Citi lielakie riski
ietver lauksaimniecibas produktu, jo 1pasi labibas,
cenas, kuras ietekmé miusu klientu rentabilitati un velmi
investét. Protams, mis ietekmé ari globalais klimata

un nakotnes partikas nekaitiguma jautajums. Valde
vismaz reizi gada (noteikts valdes reglamenta) parskata
riskus un ka més tos parvaldam. Riski tiek nepartraukti
parvalditi ar1i miisu darbiba, tas tiek darits gan grupas
vadibas limeni, gan visa organizacija kopuma.

piegadato agregatu skaits
(1980-2019)
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Vide

Mausu pieeja

Darbs vides joma ir svarigs gan mums
ka individiem, gan ka uznémumam.
Més aktivi stradajam, lai rastu
risindjumus, kas palidz mazinat
negativo ietekmi uz vidi. Pieméram,
planojam iegit vides sertifikatu
saskana ar kvalitates standarta
[SO14001 prasibam. Més stradajam
ar1 pie risinajumiem otrreizé€jas
parstrades apjomu palielinaSanai

un uznémuma emisiju un energijas
patérina samazinasanai. V€l viena
svariga joma, uz kuru liekam uzsvaru,
ir palidzét klientiem samazinat
negativo ietekmi uz vidi dazados
veidos. Més cenSamies rast efektivus
risinajumus, tostarp izstradajot
agregatus, kuri vienlaicigi spéj veikt
vairakus uzdevumus, un agregatus,
kuru vilkSanai nepiecieSama mazaka
jauda uz vienu darba metru, lai
samazinatu dizeldegvielas patérinu
musu klientiem.

Politikas un vadlinijas
® Ipa3nieku direktivas

® Kimisko vielu parvaldiba, ko veic
kimikaliju padome, kas aktivi
konsulté un nosaka procediras,
un turklat aktivi un nepartraukti
uzrauga musu kimisko vielu
apsaimniekoSanu

®  Atkritumu SkiroSanas
rokasgramata

Pagajusais gads -
ietekme uz vidi

Viderstad

Lielakais uznémums ir Vaderstad AB,
kas veido aptuveni 85 % no misu
razosanas. Vaderstad strada saskana
ar Zviedrijas vides kodeksu. Atlaujas
darbibai ir izsniegusi Apgabala
administrativa padome 2003. gada
14 novembr1. Lémuma par atlauju

ir ieklauti nosacljumi attieciba uz
troksni, emisijam gaisa, kimikaliju
un atkritumu apsaimniekoSanu,
transportésanu, un darbibas
parbaudém. 2009. gada 19. janvart
Apgabala administrativa padome
pienéma papildu lémumu, kura

ietverti nosacijumi attieciba uz troksni

attiriSanas iekarta darbotos,
sasniedzot maksimalu iespéjamo
attiriSanas efektu. AttiriSanas
iekarta ir japarvalda un jauztur t3,
lai pieejamiba ir augstaka iesp&jama,
un nedrikst bt mazak par 95 %
gada. Emisija vidé no oglekla filtra
vai no katalitiskas sadedzinasanas,
kas izteikta ka kopéjais organiskais
ogleklis, nedrikst parsniegt $adas
vértibas:

® péc oglekla filtra 12 mg/m?
normalas sausas gazes,

® péc katalitiskas sadedzinasanas
25 mg/m?® normalas sausas gazes.

Gada laika nav notikusi nozimigi
vides trauc€jumi vai starpgadijumi.
emisijam no krasoSanas darbnicas
darbojusas vienmeér, kad stradajusi
krasosanas iekarta. Ir ievéroti
nosacijumi attieciba uz attiriSanas
pakapi un aprikojuma pieejamibu.
Atlauja noteiktais apjoms organisko
tonnas kalendaraja gada. Pieméram,
2018. gada izmantotais apjoms bija
aptuveni 55,7 tonnas, kas liecina par
atlaujas noteiktajas robezas. Sis
nosacijums tiks izpildits ar1 attieciba
uz 2019. kalendaro gadu.

Misu darbnicu telpas uzkopj tirisanas
masinas, no kuram netirie tdeni
nonak notekadenu attiriSanas tikla,
kuras parskata perioda ir darbojusas
nevainojami, un tas nozime, ka nav
notikusi piesarnota adens noplade
vide.

Spéeka esosa darbibas atlauja ietver
ar1 konkrétus nosacijumus attieciba
uz citam uznémeéjdarbibas dalam.

Ir ievéroti nosacijumi attieciba uz
kimiskajam vielam un atkritumu
apsaimniekoSanu. Attieciba uz
transportéSanu, nosacijumi prasa
katru gadu iesniegt atsevisku

zinojumu Apgabala administrativajai
padomei. Tas tiek ietverts ikgadéja
vides zinojuma. Degvielai, ko izmanto
mobilajos agregatos, jaatbilst vismaz
1. klases vides prasibam. Visiem
jaunajiem iegadatajiem mobilajiem
agregatiem jaatbilst konkrétam
prasibam. Darbibas kopuma parbauda
saskana ar 1pasu un 2016. gada
atjauninatu inspekcijas programmu,
ko sastadijusi Apgabala administrativa
padome. Periodiska parbaude tika
veikta 2017. gada, un nakama parbaude
bis 2020. gada (ik péc tris gadiem).

Uz Vaderstad grupu attiecas
noteikumi par energijas izmantoSanas
novertéjumu lielos uznémumos, kuru
veic serticéti energijas inspektori,

un Sis darbs aizsakas 2016. gada
rudeni. Sada novértéjuma mérkis

ir atklat iespé&jas energijas patérina
samazinasanai uznémejdarbiba.
Energijas izmantoSanas novértéjums
tika iesniegts Zviedrijas energétikas
agentirai 2017. gada marta, un ta
pamata bija energijas izmantosanas
statistika par 2015. gadu. Sis
noveértéjums tiks atkartots ik

péc Cetriem gadiem. Darbs pie
pasakumiem saskana ar energijas
izmantojuma noveértéjumu turpinas.
Sie pasakumi tiek istenoti pakapeniski,
lai saglabatu energijas patérinu zema
un samazinosa limeni. Vienlaikus
pakapeniski parslégsimies uz LED
apgaismojumu un saskana ar energijas
izmantoSanas noveértéjumu, kad

Sis process biis pabeigts, tas dos
aprékinato energijas ietaupIjumu

840 MWh/gada un CO2 satura
samazinajumu par 118 tonnam/gada.
2017. un 2018. gada tika uzstaditi
automasinu uzlades punkti, un tagad
Vaderstad ir pieejamas 18 uzlades
vietas elektriskajam automasinam gan
darbiniekiem, gan apmeklétajiem.
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Si gada laika elektriskie roboti — zales
plaveji - ir aizstajusi ar benzina dzin€jiem
darbinamos zales plavéjus, ka arl notiek
pareja no svina uz litija-jo nu baterijam
misu ripnicas kravas automasinam.

Vaderstad Industries Inc.

Uznémuma izstradajumi, kas tiek razoti
Langbank, Kanada (Seed Hawk), art
palidz samazinat misu klientu radito
negativo ietekmi uz vidi, jo vienlaikus
var veikt vairakus uzdevumus, ka ar1
Vaderstad masSinam ir mazaka nepie-
cieSama vilkSanas jauda uz vienu darba
metru, kas samazina dizeldegvielas
patérinu. Més ar1 redzam, ka augsnes
sagatavoSana uzlabo augsnes un tidens
aizsardzibu, vienlaikus veicinot oglekla
piesaisti augsné, kas savukart samazina
CO?izmesus.

Langbank ripnica izmanto LED apgais-
mojumu, lai samazinatu energijas paté-
rinu. Turklat krasoSanas procesa tiek
izmantota pulverveida krasa, kurai nav
vajadzigi Skidinataji. Atkritumu apsaim-
niekoSana koncentré&jas uz otrreizéjo
parstradi un atgriezumu atkritumiem,
ka ari uz metaliem no razosanas, kurus
parstrada un izmanto pasu raZzotnés vai
realizé citam nozarém. Més esam racio-
nalizéjusi miisu procesus un razoSanas
metodes, lai samazinatu atkritumus sais-
tiba ar razosanu un uzlabotu izejvielu
izmantoSanu. Turklat transporta un pie-
gades procesi ir optimizéti, lai mazinatu
ietekmi uz vidi.

Viaderstad Components AB

Vaderstad Components AB veic dar-
bibas, kuram nepiecieSama atlauja sa-
skana ar Vides kodeksu, testa limeni C.
PaSreiz€jo lemumu par uznémejdarbibu
ir izdevis Vides un planosanas birojs
Vestervika (Zviedrija) 2001., 2002.,
2012. un 2018. gada. Uznémeéjdarbiba
kops 2018. gada ir klasificéta ka 28.95,
100.1001 un 34.80 grupas darbibas. Sie
lémumi ietver troksna, kimiskas un
atkritumu apsaimniekoSanas apstak-
lus un ikgadéju uznémuma darbibas
parbaudi. Uznémums ir izpildijis Sos
nosacijumus.

2019. gada, izmantojot interneta prog-
rammu Miljoguiden och Arbetsmiljogui-
den (Vides rokasgramata un Veselibas
un droSibas rokasgramata), més precizi
esam ievérojusi likumus, kas pieméroja-
mi uznémuma darbibai.

Pamatojoties uz energijas kartésanu,
kas veikta misu energijas patéri-

nam, més nepartraukti stradajam, lai
samazinatu energijas patérinu, tostarp
aizstajot dazas vecakas masinas ar
jaunam energoefektivam alternativam,
ka ari samazinot energijas zudumus
ikdienas darba. Sogad, veicot moder-
nizaciju un paplasinasanu, iepriek3éjo
apkures risinajumu ar elektriskajiem
radiatoriem aizstajam ar karsta Gidens
cirkulacijas centralo apkuri, un ripnica
tagad tiek apsildita ar miisu razoSanas
atlikumsiltumu.

Mums ir visparéjs risinajums atkritu-
mu un razosanas atlikumu apstradei,
kas ietver izveidotas vides stacijas,
uzlabotu atkritumu SkiroSanu, un
darbinieku izpratni par vides jautaju-
miem.

66

Musu meérKkis ir
veicinat ilgtspéjigu
attistibu musu
tirgq, izmantojot
realus un
ilgtspejigus
risinajumus.
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Socialie un

cilvékresurs

jautajumi

Miisu pieeja

® Més dzivojam un parvaldam uznémumu
saskana ar misu pamatvértibam “The V-
derstad Way” (TVW - Véaderstad cel$). Masu
veértibas kalpo ka kompass ikdienas dzive.
Veértibas ir uznémuma kultiiras pamats un tas
apkopotas tris vardos, kas raksturo, ka més
sasniedzam savu viziju, ka stradajam un r1-

kojamies kopa — gan uznémuma ieksien€, gan
pret klientiem — pieejami, inovativi, uzticami.

®  Misu zimolu veido tas, ka apkartéja pasaule
ms uztver, ko par mums doma, jit, un ko par
mums saka. Tapéc visi darbinieki ir svarigi
misu zimola véstnesi. Spécigs zimols palidz
veidot rentablu uzpémumu. Vaderstad censas
but pievilcigs darba devéjs, uznémums, kura
darbinieki jatas ievéroti, droSi un novértéti.
Vaderstad prioritati nosaka drosai un vese-
ligai darba videi, un més sistematiski strada-
jam, lai indenticétu un novérstu riskus, ka art
lai uzlabotu darba vidi, veicot riska novértéju-
mus, parbaudes (fiziskas un psihosocialas), ka
arl zinoSanu par nelaimes gadijumiem darba
vieta. Més uzskatam, ka aktivs darbs veseligas
darba vides nodrosinasanai ir svarigs ilgtspé-
jigas un rentablas uznémeéjdarbibas aspekts.

® Vel viens svarigs misu socialas atbildibas

L aspekts ir tas, ka més maksajam likuma
f LS paredzétos nodoklus un socialas apdrosina-
' " 241 : Sanas iemaksas misu darbiniekiem, ka art

likuma noteikto uznémumu ienakuma nodokli
par uznémuma pelnu, kas veicina spécigu
un ilgtspé&jigu sabiedribu, kura més aktivi

II Il I _ ~- darbojamies. Masu uznémeéjdarbiba balstas
R uz komercialiem pamatiem. Pieméram, més
Y Bl | neveicam pasakumus, kuru mérkis ir samazi-

nat nodoklus.

no misu kolégiem ir loti apmierinati vai
apmierinati ar Vaderstad ka darba devéju.
(Vaderstad nodarbinatibas indekss)

11
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Politika un vadlinijas

® “The Vaderstad Way”

® Darba vides politika

®  (Cilvekresursu politika

® Privatuma politika

® Personas datu apstrades politika

® Vienlidzigu iespé&ju plans

®  Procediira gadijuma, ja ir aizdomas

par viktimizaciju

® (Celo3anas noteikumi

® Politika par alkoholu un
narkotiskajam vielam

® Rehabilitacijas procedira

® Riska novérojumu, incidentu un

nelaimes gadijumu definicijas

Pagajusais gads

® Pagajusa gada laika ir izveidota
atjauninata misu vértibu politika
«The Vaderstad Way». Ar to
iepazistinati visi uznémuma
darbinieki, lai skaidrotu
pamatveértibas un prioritates
Véderstad uznémumos. Masu
merkis ir panakt, lai visi darbinieki

zinatu un it dzivotu saskana ar «The :

Vaderstad Way».

®  (Gada laika nav bijusi nozimigi
negadijumi vai problémas. Mums
ir «<nulles vizija», attieciba uz
traumam, ari nelaimes gadijumu

skaits visas masu razotnés ir zems. :

Tomér més vél neesam apmierinati
ar sasniegto, un aktivi stradajam
vairakos limenos, tostarp, veicot
célonu analizi par negadijumiem,
lai sasniegtu «nulles vizijun.

® Sigadalaika més ari esam ieviesusi :

jaunas pamatnostadnes, lai
izpilditu Visparigas datu

® aizsardzibas regulas (VDAR)
prasibas, lai gan més jau ieprieks
daudzas no tam izpildijam
atbilstosi Zviedrijas personas datu
likumam.

® Sistematiska darba vides
parvaldiba nozimé uzmanibas
pievérsanu visiem darba vides
apstakliem, kas varétu ietekmét
darbinieku veselibu un drosibu.

12

Uznémuma Véaderstad AB tiek
izmantots TIA sistémas atbalsts,
lai registrétu un parvalditu
konstatétos riskus, incidentus

un nelaimes gadijumus. Darba
metodes un procediiras ir
aprakstitas "Konstatéto risku,
incidentu un nelaimes gadijumu
definicijas”. Parbaudam, lai
saprastu, vai varam izmantot

to pasSu sistému visa grupa.
Personala vadibai janodrosina
atbalsts §im darbam un
japilnveido misu darbs, savukart
uznémuma vaditaji ir atbildigi par
atbilstibas nodrosinasanu. no miisu 1 500 darbiniekiem ir
apmaciti par misu vértibam —

“The Vaderstad Way”

Uznémuma «nulles vizijas»
progress attieciba uz nelaimes
gadijumiem darbavieta tiek
parrunats katru ménesi grupas
vadibas sanaksmeés. Katra vadibas
grupa ik ménesi dazadas vietas
kontrol€ kavéjumus slimibas dél,
novértéjumus un darba droSibu.
Novirzém un starpgadijumiem
seko ricibas plans attieciba uz
katru jomu.



ligtspéjas zinojums 2019 / Cilvéktiesibas, korupcijas apkaroSana

Cilvéktiesibas

Miusu pieeja

Més atbalstam un ievérojam starptautis-
ki deklarétas cilvektiesibas. Vaderstad
ir globals uznémums ar klientiem un
darbiniekiem daudzas pasaules valstis.
Més aktivi stradajam, lai nodroSinatu,
ka pret misu darbiniekiem, partneriem
un klientiem izturas godigi, vienlidzigi
un ar cienu. Sis darbs veicina gan darbi-
nieku, gan uznémuma attistibu kopuma.

Politikas un vadlinijas

Ipasnieku direktivas
The Véaderstad Way
Vienlidzigu iespéju plans

Procediira gadijuma, ja ir aizdomas par
viktimizaciju

Pagajusais gads

Més neesam informéti, ka art mums
nav nekadu norazu, ka darbinieki
bitu bijusi paklauti vai bijusi iesaistiti
vai netiesi piedalijuSies cilvéktiesibu
parkapumos. Tas ir taisniba, cik vien
mes varam pamatoti spriest.

Vienlidzigu iespéju planu katru gadu
septembr1 parskata un atjaunina
kopigas darba grupas, kuras veido
uznémuma un arodbiedribu parstaviji.
Procedira, ko pieméro, ja pastav
aizdomas par viktimizaciju, apraksta,
ka rikoties Sajos gadijumos. Procediira
ir pieejama visiem darbiniekiem
uznémuma parvaldibas sist€ma.

valstis un visi kontinenti, kuros

parstaveéts Vaderstad

Korupcijas
noversana

Mausu pieeja

Korupcija negativi ietekmeé cilvékus, vidi, organiza-
cijas, uznémumus un valstis. Vaderstad norobezojas
no jebkada veida korupcijas, kukuloSanas un neliku-
migi iegiitu l1dzeklu legalizéSanas, ka ar1 nelikumiga
konkurences ierobezojuma. Més aktivi stradajam
un censamies izprast misu biznesu visa kédé-no
pasiitijuma lidz produkta piegadei misu gala klien-
tiem, t.i., lauksaimniekam. Izmantojot So pieeju, més
cenSamies samazinat korupcijas risku, kukuloSanu

un cita veida nepienemamu uznémeéjdarbibas praksi.

Politikas un vadlinijas

Més daram visu, lai Saja joma miisu darba metodes
un vadlinijas atbilstu Vaderstad ricibas kodeksam.
Tas nodrosinas mums kontroli par So jomu un to, ka
sp€jam labak izglitot darbiniekus, ka ar1 parraudzit
un labot jebkadas novirzes 3aja joma.

Pagajusais gads

Més neesam informéti, ka art mums nav nekadu no-
razu, ka darbinieki bitu bijusi paklauti vai iesaistiti
vai netiesi piedalijusies kukuldosana vai lidzigas
darbibas. Tas ir taisniba, cik vien més varam pama-
toti spriest.
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SAZINIETIES AR VADERSTAD

Annika Jahansone (Annika Johansson)

Viceprezidente kvalitates, veselibas, droSibas un vides jautajumos
Talrunis: +46 142-820 00

E-pasts: annika.johansson@vaderstad.com

RaZoSana: Vaderstad

Sis ir likuma noteiktais Vaderstad ilgtspéjas zinojums par 2019.
finanSu gadu. Zinojums aptver Vaderstad Holding AB un visus ta
meitas uznémumus Vaderstad grupa.



