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uzkoduotas musy kompanijos
DNR
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Generalinio direktoriaus komentaras

Dar vienas zingsnis
tvarios ateities link

Vaderstad* kilo iS zemés tkio, o

tai reiSkia, kad ripestis dirvoZzemiu
ir gamta buvo uzkoduotas miisy
kompanijos DNR dar gerokai

pries Zinant apie klimato kaita ar
Darnaus vystymosi darbotvarke
2030. Pagrindiné misy varancioji
jéga yra viso pasaulio tkininky
darbo supaprastinimas ir naSumo
didinimas. Augant gyventojy

skaiCiui didéja ir maisto poreikis,

o tai reiskia, kad tkininkams tenka
didesné atsakomybé, mat jie turi kaip
galima tvariau ir naSiau pagaminti
vis daugiau kokybiSko maisto. Batent
Cia ,Vaderstad" ir gali pasitarnauti
tkininkams ir klimatui. Per daugelj
mety masy sukurta technika ir
metodai Zenkliai sumazino tkininky
degaly sanaudas, leido atlikti keleta
uzduociy vienu vaziavimu. Be to,
Vaderstad“ technika visuomet buvo
kokybés ir patvarumo sinonimas. Tai
leidzia sakyti, kad tvarumas nuo pat
pradziy yra misuy verslo strategijos
dalis. Taciau tai nereiSkia, kad galime
atsipalaiduoti ir stovéti vietoje. Nuolat
dirbame siekdami tvariy investicijuy ir
patobulinimy.

Jei norime paskatinti peréjima prie
ilgalaikés ir tvarios maisto gamybos,
turime nuveikti daugiau. Jau Siandien
akivaizdziai matome klimato

kaitos padarinius, ekstremalias
temperatiiras ir klimato zony
poslinkius, veikianc¢ius Zemés tkj

ir misy klientus. Tai pokyciai, prie
kuriy turime prisitaikyti ir juos
aplenkti sukurdami Gkininky darba
palengvinancia technika ir metodus.

Taip pat turime padaryti viska, kas
misy jégose, kad pagerintume savo
paciy versla naudodami aiSkesnes
tvarumo perspektyvas. Todél
remdamiesi savo naujuju savininky
direktyvomis, kuriose didZiausias
démesys skiriamas tvarumui, rudenj
pradéjome savo strateginio tvarumo
darbus. Taip pat pasamdéme vadova,
atsakinga uz sveikata, sauga ir
aplinkos apsauga.

Misuy strateginio tvarumo darbo
pradzios taskas yra JT darnaus
vystymosi tikslai, kuriuos reikia
pasiekti iki 2030 m. 2020 m.
uzsibrésime aiSkius tvaraus vystymosi
tikslus bei strategija, kaip juos pasiekti
bei pamatuoti. Tai néra vien paprasta
korekcija, tai ilgalaikis darbas,
pareikalausiantis daugybés miisy
procediry ir elgesio pokyciu.

Esame pereinamajame laikotarpyje,
kur Siandien atliekami sprendimai

bus itin svarbis ateities kartoms. Esu
labai dékingas, kad Sis peréjimas buvo
patikétas man ir buvau j jj itrauktas
kartu su ,Vaderstad“ savininkais,
darbuotojais, tiekéjais ir klientais.

Mats Baverud
Generalinis direktorius

29

Esame
pereinamajame
laikotarpyje, kur
Siandien atliekami
sprendimai bus
itin svarbus
ateities kartoms.*
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Apie ,Vaderstad”
grupe

Tai yra imonés 2019 finansiniy m. jstatymu numatyta
tvarumo ataskaita. Ataskaita apima ,Vaderstad Holding
AB* ir visas jos dukterines bendroves, jtrauktas j
,Vaderstad Group“ (toliau tekste — ,Vaderstad®).

Verslo modelis

,aderstad“ veikia pasaulinéje rinkoje ir auksty
technologiju pasaulyje. Nuo pat jsteigimo 1962 metais
siekéme prisidéti prie séjos ir paséliy sudygimo, kad
viso pasaulio tkininkai galéty gyventojams tiekti
maista. Tai priezastis, kodél esame Cia, bei nuolatinis
iSstkis, kasdien vedantis mus pirmyn. Misuy vizija yra
tapti geriausiu partneriu visame pasaulyje, siekianc¢iu
nepriekaistingo sudygimo.

Norime supaprastinti visy pasaulio Gikininky darba
bei pagerinti ju naSuma. Mes tai darome sitlydami
savo klientams didelio naSumo technika bei metodus,
padedanéius uZtikrinti séjima bei sudygima. Ukininkai
visame pasaulyje nuolat ieSko biidy efektyviau dirbti
dirva. Visi ,Vaderstad" darbuotojai nauju sprendimuy,
prisidedanciy prie ilgalaikio tvaraus ir nasaus Zemés
dirbimo kiarima laiko svarbiausia uzduotimi.

Misy verslo modelis remiasi Zemés dirbimui ir séjai
skirtos technikos kiirimu. Sia technika gaminame

savo gamyklose naudodami efektyvius gamybos
metodus, patys atliekame visus veiksmus nuo tekinimo,
metalo ir plieno virinimo, daZymo ir uzbaigtuy masiny
surinkimo. Savo technika tuomet parduodame 40-e Saliy
naudodami nuosavus pardavimo kanalus keliose Salyse
arba remdamiesi ilgalaike partneryste su patikimais
iSoriniais pardavimo kanalais. Gaminame ir parduodame
dylancias atsargines dalis savo technikai, parduodame
jas klientams, kad pastarieji galéty maksimaliai iSnaudoti
savo jranga.

Pastaruosius 60 mety
kareme technika, kuri
pagerino pasaulio

Gamyba vykdome savo gamyklose Svedijoje (Vaderstade
ir Oderume) ir Kanadoje (Langbanke, Saskacevano
provincijoje). Turime savo pardavimy jmones Jungtinéje

Karalystéje, Vokietijoje, Prancizijoje, Lenkijoje, Danijoje, g l-1nNg
Vengrijoje, Serbijoje, Rumunijoje, Ukrainoje, Rusijoje, Uklnlnku darbo reZUItatus 2
Estijoje, Latvijoje, Lietuvoje, Kanadoje ir Australijoje. padVlgUblndama nasuma.

Tai pasiekta ne vieng, o
penkis kartus.




2019 m. tvarumo ataskaita / Apie ,Vaderstad“ grupe

Mes siekiame ilgalaikio tvarumo - nuo medziagu
pasirinkimo ir poveikio aplinkai iki to, kaip ripinamés
savo klientais ir darbuotojais. Miisy nuolatinis siekis —
kurti technika Zemés tkiui, kuri atlikty keleta uzduociy
vienu vaziavimu. Toks pozitris turi daug privalumuy, nes
taupo laika, energija ir pinigus.

Operaciju valdymas

Galutiné atsakomybé uz tvaruma tenka ,Vaderstad*
valdybai. Valdyba sudaro keli savininkai, du profesinés
sajungos nariai ir du iSoriniai tarybos nariai, vienas

i§ ju atsakingas uZ tvaruma ,,Scania“. Todél manome,
kad Valdyba atstovauja kompanija bei Zino apie visas
jos dalis, aplinkos apsaugos klausimus, atitinkamus
reikalavimus ir galimybes. Valdyba yra proporcinga

ir tinkanti prisiimti atsakomybe uz ilgalaikj grupés
tvaruma. Be to, miisy savininky direktyvos papildytos
nuorodomis j JT darnaus vystymosi tikslus, o tvarumas
yra pagrindiné naujojo miisy kompanijos penkeriy metuy
plano dalis. Mety eigoje pasamdéme nauja uz sveikata,
sauga ir aplinkos apsauga atsakinga vadova.

Rizikos ir riziky valdymas

Vaderstad“ uzima didele dalj ES rinkos. Todél,
manome, kad politiké rizika yra didelé, kadangi Zemés
tkis ES yra labai politizuotas. Rizikingos sritys yra
naujosios CAP (angl. ,Common Agriculture Policy*

- bendroji Zemés tkio politika) ir aplinkos apsaugos
direktyvos. Vienas i aplinkos apsaugos problemy
pavyzdZiy yra pesticidy naudojimas (su glifosato
naudojimu susije klausimai). Tai gali turéti didziulj
poveikj miisy verslui, tiek sukeliant rizikas bei atveriant
naujas verslo galimybes. Taip pat susiduriame su ,,Brexit*
keliamais iS5tkiais ir jvairiomis politinémis grupémis ES
viduje, daranciomis poveiki miisy verslo sriciai, taigi, ir
mums. Kita didelé rizika yra Zemés tikio produkty, ypac
griduy, kainos, kadangi jos paveikia misy klienty pelna
bei nora investuoti. Zinoma, mus veikia ir pasaulinés
klimato problemos bei maisto saugumo klausimas
ateityje. Rizikas bei jy valdyma Valdyba perziari bent
karta per metus (tai yra viena i§ Valdybos veiklos
taisykliu). Be to, rizikas nuolat valdome ir savo veikloje,
nuo pat Grupés valdybos iki organizacinio lygmens.

Pristatyty masinuy kiekis
(1980-2019)
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Aplinka

Misu poziuris

Aplinkos apsaugos darbas mums
svarbus tiek asmeniniame, tiek
imonés lygmenyje. Aktyviai dirbame
ieSkodami sprendimu, galinciy
prisidéti prie neigiamo poveikio
aplinkai mazinimo. Pavyzdziui,
ketiname gauti aplinkos apsaugos
sertikata pagal [ISO14001 standarta.
Taip pat ieSkome sprendimu,

kaip padidinti atlieky perdirbima

ir sumazinti jmonés islaidas bei
energijos sanaudas. Mums taip pat
svarbu, kaip galime jvairiais budais
padéti savo klientams sumazinti jy
neigiama poveikj aplinkai. Kurdami
technika, vienu metu atliekancia
keleta uzduociy, bei masSinas su
mazesniu traukos poreikiu darbiniam
metrui (tai sumazina misy klienty
dyzelinio kuro sanaudas), siekiame
surasti veiksmingus sprendimus.

Politikos ir gairés
® Savininky direktyvos

® Cheminiy medziagy valdymas,
kurj prizitri cheminiy medziagu
taryba, aktyviai sitilanti
patarimus ir procediras bei
aktyviai ir nuolat stebi cheminiy
medZiagy naudojima.

®  Atlieky rGsiavimo instrukcija

Praéje metai -
poveikis aplinkai

LVaderstad“

Didziausia jmonée yra ,Vaderstad

AB*, pagaminanti apie 85 procentus
misy produkcijos. ,Vaderstad“ vykdo
savo veikla vadovaudamasi gvedijos
aplinkos apsaugos kodeksu. Veiklos
leidimus jai 2003 m. lapkricio 14 d.
iSdavé Apygardos administraciné
valdyba. Nutarime, kuriuo suteikiamas
leidimas, nurodyti triukSmo, oro
iSlaky, cheminiy medziaguy ir atlieky
tvarkymo, gabenimo bei veiklos
priezitiros reikalavimai. 2009 m.
sausio 19 Apygardos administraciné
valdyba priémé papildomaji
sprendima, kuriame nurodytos
triukSmo bei organiniy tirpikliy iSlaky
salygos. 2018 m. lapkricio 28 d. buvo

pakeistos galutinés salygos, nurodant
bitinybe naudoti organiniy tirpikliy
valymo jrenginj, taip uztikrinant
maksimaly valyma. Valymo jrenginiai
turi bati valdomi ir tvarkomi taip, kad
ju prieinamumas bty maksimalus

ir ne mazesnis nei 95 proc. per
metus. Anglies filtro arba katalizinio
degimo metu iSmetamy terSaly kiekis
i aplinka, iSmatuotas kaip bendroji
organiné anglis, neturi virsyti Siu
verciy.

® Po anglies filtro
12 mg/m3 jprastos sausos dujos
Svertinis laiko vidurkis

® Po katalizatoriaus
25 mg/m3 jprastos sausos dujos
Svertinis laiko vidurkis

Kalbant apie aplinkos apsauga
finansiniy mety eigoje, veikla buvo
normali. Mety eigoje nejvyko jokiy
reikSmingy aplinkos apsaugos trikdziu
ar incidenty. Tirpikliy iSlaky valymo
jrenginiai dazymo ceche veikeé viso
dazymo cecho veikimo metu. Buvo
jvykdytos galiojancios iSvalymo lygio
bei valymo jrenginiy prieinamumo
salygos. Leidimai apribojo bendra
organiniy tirpikliu naudojima iki

150 tony kalendoriniams metams.
Paskutiniai metai, kuriems buvo atlikti
skaicCiavimai buvo 2018. Per Siuos
metus sunaudota apie 55,7 tonos.

Tai reiSkia, jog organiniy tirpikliu
sanaudos yra gerokai mazesnés,

nei leidime nurodyta riba. Si salyga
bus jvykdyta ir 2019 kalendoriniams
metams.

Misu cecho patalpos valomos
naudojant valymo masinas, kuriuy
nuotekos iSleidziamos j nuoteky tinkla.
Laikotarpio metu misy iSsiliejusio
vandens valymo jranga veiké be
sutrikimy, tai reiskia, kad j nuoteky
tinklus uzterstas vanduo nepateko.

Galiojanciame leidime taip pat
nurodytos specialios salygos,
taikomos kitoms verslo sritims.
Ivykdéme cheminiy medziagy ir
atlieky tvarkymo salygas. Kalbant apie
transporta, salygos reikalauja kasmet

Apygardos administracinei valdybai
pateikti atskira ataskaita. Tai daroma
metinéje aplinkosaugos ataskaitoje.
Mobilioje technikoje naudojamas
kuras turi atitikti bent jau 1 aplinkos
apsaugos klasés reikalavimus. Bet
kokios naujos jsigytos mobilios
priemonés turi atitikti tam tikrus
reikalavimus. Visa miisuy veikla
tikrinama pagal specialia inspekcijos
programa, kuria parengé Apygardos
administraciné valdyba. Atnaujinta
inspekcijos programos versija 2016 m.
parengé Apygardos administraciné
valdyba. Periodiné apzitra atlikta 2017
m., o kita inspekcija numatyta 2020
(kas trejus metus).

LSVaderstad“ grupei galioja taisyklés
dél energijos sanaudy tyrimo
didelése imonése. Energijos sanaudy
tyrima atliks sertikuoti energetikos
tyréjai, Sie darbai prasidéjo 2016 m.
gruodzio meén. Tokio tyrimo tikslas
yra nustatyti galimybes sumazinti
energijos sanaudas vykdant veikla.
Energijos sanauduy tyrimo rezultatai
buvo pateikti Svedijos energetikos
agentirai 2017 m. kovo mén., jie buvo
paremti 2015 m. energijos sanaudy
statistika. Tyrimas bus kartojamas kas
ketverius metus. Priemoniy tyrimas
remiantis energetikos sanaudu
tyrimo rezultatais vis dar vyksta. Sios
priemonés palaipsniui jgyvendinamos
siekiant mazinti energijos sanaudas

ir iSlaikyti Sia tendencija. Be kity
veiksmuy mes palaipsniui pereisime
prie LED apSvietimo, mat jgyvendinus
Si procesa, remiantis tyrimo
duomenimis, sutaupysime apie 840
MWh per metus, iSmetamo CO2 kieki
sumazinsime 118 tony per metus. 2017
ir 2018 m. buvo jrengtos jkrovimo
stotelés ir Siuo metu ,Vaderstad“ yra
18 elektromobiliams skirty jkrovimo
stoteliy, kuriomis gali naudotis
darbuotojai ir lankytojai.



Aplinka / Tvarumo ataskaita 2019

Metuy eigoje elektrinés robotizuotos
vejapjovés pakeité benzinu varomas ve-
japjoves, savo gamyklose naudojamuose
sunkvezimiuose Svino akumuliatorius
baigiame pakeisti liCio akumuliatoriais.

»Vaderstad Industries Inc.“

Langbanke, Kanadoje gaminama jmonés
technika (,,Seed Hawk") taip pat padeda
sumazinti neigiama miusy klienty poveiki
aplinkai. Pagrindiné to priezastis yra tai,
kad keleta uzduociy galima atlikti vienu
metu, o ,Vaderstad“ technikos traukos
poreikis vienam metrui yra mazesnis,
tad mazZinamos degaly sanaudos. Taip
pat matome, kad Zemés dirbimas page-
rina dirvos ir vandens apsauga, skatina
anglies suriSima dirvoje, o tai savo
ruoztu sumazina CO2 iSmetima.

Langbanko gamykloje jrengtas LED ap-
Svietimas, sumazinantis energijos sanau-
das. Be to, daZyme naudojamas milteli-
nio daZymo procesas, kuriam nereikia
skiedikliy ar tirpikliy. Atlieky tvarkyme
koncentruojamés j metalo lauzo bei ga-
mybos metu atlikusio metalo perdirbima
ir panaudojima savo gaminiuose ar per-
duodant kitoms jmonéms. Mes suderino-
me savo procesus ir gamybos metodus
taip, kad sumazintume gamybos metu
susidarancias atliekas bei pagerintume
Zaliavy panaudojima. Be to, gabenimo ir
pristatymo procesai buvo optimizuoti
siekiant sumazinti poveikj aplinkai.

»,Vaderstad Components AB“
,Vaderstad Components AB“ vykdo
veikla, kuriai reikia leidimy pagal Aplin-
kos kodekso C bandymuy lygij. Dabartinj
sprendima dél verslo priémé Aplinkos
ir planavimo biuras Vastervike, 2001,
2002, 2012 ir 2018 m. Nuo 2018 verslas
klasikuojamas kaip 28.95, 100.1001 ir
34.80. Sprendime nurodytos triukSmo,
cheminiy medziagy ir atlieky tvarky-
mo salygos, metiné veiklos inspekcija.
Imoné tenkina Sias salygas.

2019 m. naudodami tinkline programa
»,Miljoguiden och Arbetsmiljoguiden®
(Aplinkos apsaugos vadovas bei Svei-
katos ir saugumo vadovas) skaidriai
laikémeés jmonei taikomy jstatymu.

Remdamiesi energijos zemélapiu, su-
kurtu tiriant miisy energijos sanaudas,
nuolat dirbame siekdami jas sumazinti
ir, be kitu dalyku, pakeisti kai kuriuos
senesnius jrenginius naujais, efektyves-
niais. Nuolat maziname energijos nuos-
tolius kasdienéje savo veikloje. Siais
metais vykdytos plétros ir atnaujinimo
metu ankstesni Sildymo sprendimai su
elektriniais Sildytuvais buvo pakeisti
centralizuotu karsto vandens Sildymu,
o gamykla Sildo gamybos procesu metu
iSsiskirianti pertekliné Siluma.

Turime bendrajj sprendima savo metalo
lauZzo ir atlieku tvarkymui, apimantj

aplinkos apsaugos stoteles, geresnj
atlieky risiavima, darbuotoju Ziniy
apie aplinkos saugojima didinima.
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Musuy tikslas yra
prisidéti prie
tvaraus vystymosi/
ateities savo
rinkose, naudojant
konkrecius ir
tvarius sprendimus.
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Socialiniai ir zmogiskuju
istekliy klausimai

Miisu pozZiiiris

Kaip mes gyvename jmonéje ir ja valdome priklau-
so nuo misy vertybiy. Jas vadiname ,,The Vaders-
tad Way*“ (toliau tekste - TVW). Misu vertybés yra
lyg bendras miisy kompasas kasdienéje veikloje.
Misy vertybés sudaro imonés kultiiros pagrinda,
o jas apibendrina trys Zodziai — pasiekiama, inova-
tyvu, patikima. Jie nusako, kaip turime jgyvendinti
savo vizija ir kaip turétume dirbti kartu bei elgtis
darbe ir savo gyvenime.

®  Misuy prekeés zenkla formuoja tai, ka apie mus
masto, jaucia ir sako misy aplinka. Tai reiskia,
kad visi darbuotojai yra svarbiis miisy prekés
Zenklo ambasadoriai. Stiprus prekés Zenklas
padeda sukurti pelninga versla. ,Vaderstad*“
siekia biti patraukliu darbdaviu, gerbianciu
savo darbuotojus, sauganciu ir vertinanciu
juos. Vaderstad“ pirmenybe teikia saugiai
ir sveikai darbo aplinkai, mes sistemingai
dirbame, siekdami identifikuoti ir spresdami
rizikas, bei gerinti darbo aplinka, atliekant rizi-
kos vertinima, inspekcijas (fizines ir psichoso-
cialines) bei incidenty ir nelaimiy ataskaitas.
Proaktyvia sveikatos veikla matome kaip
svarby veiksnj tvariam nasumui ir pelningam
verslui.

® Kitas svarbus misy socialinés atsakomybés
veiksnys yra tai, kad mes elgiamés teisingai —
mokame mums priklausancius mokescius ir
darbuotojuy socialinj draudima, mokescius nuo
savo pajamy, o tai prisideda prie tvarios ir
stiprios visuomenés, kurioje aktyviai veikia-
me. Visas miisy verslas vykdomas komerci-
niais pagrindais. PavyzdZziui, mes netaikome
schemu, kuriy tikslas yra sumazinti mokescius.

miisy darbuotojy yra labai patenkinti
arba patenkinti ,Vaderstad“ kaip darbda-
viu. (,Vaderstad“ darbuotojy indeksas)
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Politikos ir gairés

»,The Vaderstad Way*“

Darbo aplinkos politika
Zmogiskujy istekliy politika
Privatumo politika

Asmens duomeny apdorojimo
politika

Lygiu galimybiu planas

Procediira, taikoma tikétino per-
sekiojimo atveju

Kelioniy taisyklés
Alkoholio ir narkotiky politika
Reabilitacijos procedira

Rizikos stebéjimo, incidenty ir
nelaimiy apibréztys

Praéje metai

Per praéjusius metus buvo
atnaujinta miisy vertybiu
(,Vaderstad Way") versija. Naujoji
versija buvo jdiegta kartu su
visais imonés darbuotojais,
siekiant paaiSkinti svarbiausias
,Vaderstad“ vertybes ir
prioritetus. Mes siekiame, kad
visi miisy darbuotojai Zinoty ir
gyvenime vadovautuysi ,Vaderstad
Way* visoje savo veikloje.

Metuy eigoje nebuvo Zenkliy
incidenty ar problemy. Mes
turime nulio suZeidimy vizija, o
incidenty skaicius visose misy
gamyklose buvo mazas. TacCiau
nesame tuo patenkinti ir aktyviai
dirbame keliuose lygmenyse
analizuodami pagrindines
incidenty prieZastis, kad
igyvendintume savo nulinés ribos
vizija.

Mety eigoje pristatéme naujas
gaires, tenkinancias BDAR
(bendrojo duomeny apsaugos
reglamento) reikalavimus, nors
jau seniau tenkinome didZziaja ju
dalj, mat laikémés PuL (Svedijos
asmens duomeny akto).

Sistemingas darbo aplinkos
valdymas apima visy darbo
aplinkos salygu, galin€iy paveikti
darbuotojuy sveikata ir sauga,

apsvarstyma ir atsizvelgima
ijas. ,Vaderstad AB“ imonés

TIA sistema naudojama fiksuoti
ir valdyti rizikos stebéjima,
incidentus ir avarijas. Atitinkami
darbo metodai ir procediiros
aprasytos skyriuje ,,Rizikos
stebéjimo, incidenty ir avarijy
apibréztys®. Siuo metu atliekami
tyrimai siekiant nustatyti, ar mes
galime ta pacia sistema naudoti
visoje grupéje. Personalo skyrius
atsakingas uz veiklos palaikyma
bei darbo budy kiirima, o vadovai
atsakingi uz ju laikymasi.

iS masu 1500 darbuotojy buvo
paaiskintos misy vertybeés -
»,The Vaderstad Way*

Bendroji imonés nuliné tolerancija
nelaiméms darbe aptariama
kiekviena ménesj vadovy grupés
pasitarimuose. Kas ménesj

visos gamyklos vadovuy grupése
apzvelgia dél ligos praleistas

dienas, paskaiciavimus ir saugumo
klausimus. Nuokrypiu ir incidenty '
atveju parengiami kiekvienos

srities veiksmy planai.



Tvarumo ataskaita 2019 / Zmogaus teisés, antikorupcija

/Zmogaus teisés

Miusu poziiiris

Mes palaikome ir gerbiame tarptautines
zZmogaus teises. ,Vaderstad“ yra globali
imoné, turinti klienty ir darbuotoju
daugelyje saliy. Mes aktyviai dirbame
siekdami uztikrinti, kad su masy dar-
buotojais, partneriais ir klientais bty
elgiamasi saziningai, vienodai ir pagar-
biai. Sis darbas skatina tiek darbuotoju,
tiek jimonés augima.

Politikos ir gairés

Savininkuy direktyvos
»,The Vaderstad Way*“
Lygiu galimybiy planas

Procedira, taikoma tikétino persekioji-
mo atveju

Praéje metai

Mes nezinome ir neturime jokiy
pozymiy ar pranesimy dél tiesioginio
ar netiesioginio dalyvavimo ar sasaju
su zmogaus teisiy pazeidimais. Tai yra
tiesa remiantis ta informacija, kuria
turime Siandien.

Lygiu galimybiu plana kasmet rugséjo
meén. perzilri bendros grupés,
sudarytos iS imonés ir profesinés
sajungos atstovy. [tariamo persekiojimo
atveju taikoma procediira nustato, kaip
reikia elgtis ir kaip jmoné veikia tokiais
atvejais. Procediira yra prieinama
visiems jmonés valdymo sistemos
darbuotojams.

Saliy ir visi zemynai, kuriuose
veikia ,Vaderstad*

Kova su korupcija

Mauasu poziiris

Korupcija neigiamai veikia Zmones, aplinka, organi-
zacijas, versla ir Salis. ,Vaderstad* atsiriboja nuo bet
kokios formos korupcijos, kySininkavimo ir pinigu
plovimo bei neteiséto konkurencijos ribojimo. Mes
aktyviai dirbame ir stengiamés biiti kuo arciau savo
galutinio kliento, t. y. Gkininko, visoje savo gamybos
grandinéje, nuo uzsakymo iki galutinio pristatymo.
Taikydami §j metoda stengiamés sumazinti korupci-
jos, kySininkavimo ir kity rGi§iy nepriimtinos verslo
praktikos rizika.

Politikos ir gairés

Mes stengiamés, kad miisu gairés ir darbo metodai
Sioje srityje veikty darniai ir atitikty ,Vaderstad“
taikoma elgesio kodeksa. Tai uztikrins, kad turésime
Sios srities apzZvalga ir geriau sugebésime Sviesti
savo darbuotojus, galésime imtis tolesniy veiksmuy ir
pataisyti nuokrypius.

Praéje metai

Mes nezinome ir neturime jokiy poZymiu ar prane-
Simy dél tiesioginio ar netiesioginio dalyvavimo ar
sasajy su kysininkavimu ar panasia veikla vykdant
versla. Tai yra tiesa remiantis ta informacija, kuria
galime jvertinti Siandien.
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Annika Johansson

VP QHSE

Tel.: +46 142-820 00

El. pasto adresas: annika.johansson@vaderstad.com

Gamyba: ,Vaderstad“

Tai yra 2019 finansiniy m. ,Vaderstad“ jstatymu namatyta
tvarumo ataskaita. Ataskaita apima ,Vaderstads Holding AB“
ir visas jos dukterines bendroves ,Vaderstad Group*.



